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Forma innowaciji

,Godziny Rozwoju. Jak wspiera¢ nastawienie na rozwdj i uczy¢ (sie) innowacyjnie” to
innowacja spoteczna, ktora ma forme poradnika ztozonego z czesci teoretycznej jak i
praktycznej. Publikacja zostata wzbogacona o elementy interaktywne, podcasty, filmy
i scenariusze lekcji przygotowane specjalnie w ramach innowacji. Poradnik zawiera
réwniez linki do licznych materiatow zewnetrznych. Uzytkownikami i odbiorcami publikacji,
ktéra powstata w ramach innowacji, sg nauczyciele i rodzice uczniow szkét podstawowych
I ponadpodstawowych, a ostatecznymi odbiorcami naszej innowacji (jako osoby
uczestniczgce w cyklu zaje¢ prowadzonych w oparciu o0 scenariusze zamieszczone w

poradniku), sg uczniowie ww. typow szkot.

Na jaki problem odpowiada innowacja?

Problem, ktérego dotyczy niniejsza innowacja, zwigzany jest z jednej strony z
postawami i brakiem potrzebnych w XXI wieku kompetencji wsrdéd ucznidw, a z drugiej
strony z systemem wychowawczym i edukacyjnym, ktéry coraz mniej efektywnie jest ich w
stanie przygotowa¢ na wyzwania dzisiejszego swiata. Doswiadczenie edukacji zdalnej
pokazato, ze wielu uczniéw nie potrafi sie¢ samodzielnie uczy¢ w sytuaciji, gdy nie ma
bezposredniego nadzoru i nacisku ze strony nauczycieli. Nasuwa sie wniosek, ze
uczniowie potrzebuja zaje¢, ktére beda rozwijaly ich motywacje wewnetrzng oraz
nastawienie na rozwdj. Uczniowie czesto nie majg czasu na rozwijanie swoich
zainteresowan, co wynika z przecigzenia duzg liczby godzin w szkole oraz z wielu zajeé
pozaszkolnych, na ktoére zapisujg ich rodzice. Czesto chcieliby mie¢ wiekszg autonomie w
wyborze zakresu tresci, ktére poznajg w szkole. Stawia sie im wysokie wyzwania, zwigzane
z przygotowaniem do rynku pracy, na ktérym bedg musieli radzi¢ sobie z takimi procesami
jak coraz wieksza rywalizacja na rynku pracy, postepujgca automatyzacja, zwigzana m.in.
z rozwojem Sztucznej Inteligenciji. Jedng z potrzeb jest zatem konieczno$¢ wyposazenia ich
w kompetencje przydatne na rynku pracy (umiejetnos¢ wspotpracy, krytycznego mys$lenia,
kreatywnosc¢ i innowacyjnosc), a nie tylko dostarczenie im zasobu wiedzy przydatnej w
zdawaniu egzaminéw. Coraz wieksze oczekiwania nakfadane na uczniéw wywotujg
poczucie beznadziei, braku perspektyw, co z kolei prowadzi do probleméw ze zdrowiem
psychicznym. Stany depresyjne wsrdod uczniow czesto zwigzane sg z niskimi ocenami i
niskg samooceng uczniéw, gdyz polska szkota z przetadowang podstawg programowg
skupia sie raczej na realizacji kolejnych partii materiatu niz na indywidualnych potrzebach

poszczegolnych ucznidw. W sSwietle powyzszego, potrzebg tej grupy jest zdobycie
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umiejetnosci radzenia sobie z wysokimi wymaganiami oraz niepodchodzenia do

btedéw jako do zyciowych porazek.

Cel innowaciji

Celem innowacji byto oddanie w rece odbiorcow kompleksowego programu zaje¢
nakierowanych na budowanie wewnetrznej motywacji, nastawienia na rozwdj,
samodzielnosci i autonomii ucznia oraz wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci jak:
umiejetnosé¢ uczenia sie, krytyczne myslenie, wspélpraca, kreatywnos¢ i
innowacyjnosé. Zajecia te dadzg uczniowi szanse na rozwijanie wlasnych zainteresowan
w ramach lekcji szkolnych, nie pochtaniajgc dodatkowego czasu poza szkotg, a
jednoczesnie dajgc mu autonomie w wyborze tresci i tematu realizowanego projektu.
Przyktadowo, pracujgc nad projektem w ramach naszej innowacji, uczen nabedzie
kompetencje przydatne narynku pracy (umiejetno$¢ wspétpracy, krytycznego myslenia,
kreatywnosc i innowacyjnos¢) oraz zdobedzie umiejetno$¢ uczenia sie, przydatng przez
cate zycie. Tworzgc kolejne prototypy swoich projektdw, uczniowie bedg sie uczy¢ wyciggac
whnioski z popetnianych przez siebie btedéw w oparciu o konstruktywng informacje zwrotna.
Nabyte w tym procesie kompetencje sprawig, ze uczniowie lepiej beda sobie radzili z
wysokimi wymaganiami i wyzwaniami. Dzieki opracowanym przez nas scenariuszom i
kartom pracy, nauczyciele bedg mogli przeprowadzi¢ cykl lekcji bez koniecznosci spedzania
dtugiego okresu czasu na wyszukiwaniu potrzebnych materiatéw.

Wartoscig dodang naszej innowaciji jest to, ze z jej efektdw moze skorzystaé grupa
pracodawcéw, ktorzy otrzymajg dostep do absolwentow szkdt majgcych wyksztatcone
kompetencje takie jak wspoétdziatanie, inicjatywnosé lub sprawczosé, co z kolei zaowocuje
podniesieniem poziomu innowacyjnosci polskiej gospodarki. Z kolei nauczyciele i rodzice
kompetencje zdobyte w ramach naszej innowacji bedg mogli tez zastosowaé we wiasnym
zyciu, gdyz gospodarka wiedzy nakfada koniecznos¢ poszerzania swoich kompetencji takze
przez osoby doroste. Upowszechnianie informacji na temat najnowszych osiggniec
neurodydaktyki, psychologii i metodyki daje tez potencjat do zmiany systemu edukac;ji, ktéry
w ostatnim czasie podlega coraz czesciej mocnej krytyce ze strony specjalistdw oraz
ekspertow, ktorzy np. komentujg ostatnie wyniki badan typu TIMMS wskazujgce na coraz
nizsze wyniki polskich uczniow w miedzynarodowych testach nastawionych na

kompetencje, a nie na posiadanie wiedzy encyklopedycznej.
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Co chcemy osiggnaé?

Efektem prac nad innowacjg jest ksigzka, obejmujgca zagadnienia nastawienia na
rozwoj, radzenia sobie z wyzwaniami i porazkami, informacje z dziedziny pedagogiki i
motywacji, a takze opis metody projektow pasji. Liczymy na to, ze dzieki tej publikacji uda
sie nam spopularyzowac¢ wiedze i swiadomos¢ dotyczgcg powyzszych zagadnien wsréd
polskich nauczycieli i rodzicow, co w efekcie przetozy sie na rozwdj konkretnych kompetencji
u uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych. Liczymy, ze dzieki temu uda sie
wyréwnac dysproporcje z stosowaniu tej wiedzy i pracy metodami aktywnymi, w tym metodg
Projektow Pasji (znanych tez jako Godzina Geniuszu), jakie aktualnie istniejg pomiedzy
nauczycielami w krajach takich jak USA czy kraje Europy Zachodniej, a nauczycielami

Polskimi.

Jak korzysta¢ z Innowac;ji?

Zeby skorzystaé z innowacji potrzebujesz troche czasu na przeczytanie poradnika oraz
refleksje nad zawartymi w nim tre$ciami, motywacji oraz checi do dziatania. Zeby skorzysta¢
z dodatkowym materiatéw (podcastow, filmow, ¢wiczen interaktywnych) potrzebny bedzie

réwniez smartfon lub inne urzgdzenie mobilne badz komputer.

Informacje dla rodzicéw

Rodzice znajdg przydatne tresci zwlaszcza w pierwszej czesci publikaciji,
poswieconej nastawieniu na rozwdj i radzeniu sobie z wyzwaniami i niepowodzeniami.
Zachecamy rodzicéw do refleksji nad wlasnym nastawieniem, a nastepnie do wdrozenia
strategii wychowawczych, dzieki ktérym dziecko nie bedzie bato sie wyzwan, stanie sie
bardziej chetne podejmowania wysitku i nauki oraz bedzie mniej sktonne do szybkiego
poddawania sie w obliczu porazek. Czytajgc kolejne rozdziatly czesci pierwszej, najlepsze
efekty osiggnie sie korzystajgc jednoczesnie z materiatéw dodatkowych.

Rekomendujemy wykonywanie polecen w czesci z osobistymi refleksjami czytelnika,
odstuchanie trzech specjalnie przygotowanych przez nas odcinkéw podcastu “Godziny
Rozwoju”, stanowigcych uzupetnienie tresci tekstu publikacji, skorzystanie z nagran
wykfadow i filméw, do ktérych prowadzg umieszczone w ksigzce kody QR, a takze
zdiagnozowanie wtasnego rodzaju nastawienia w oparciu o przygotowang przez nas
ankiete. Rodzice prowadzacy edukacje domowg na koncu czesci | znajdg scenariusze cyklu
lekciji, ktére majg na celu rozwijanie w mtodych ludziach postaw i umiejetnosci omawianych

w pierwszej czesci poradnika. Mozna skorzysta¢ z tych scenariuszy wybiorczo, ale
5



Godziny Rozwoju. Jak wspieraé nastawienie na rozwoj i uczyc (sie) innowacyjnie

zachecamy do realizacji catego cyklu trzech zaje¢, gdyz tworzg one w ten sposob spdjng

catose.

Informacje dla nauczycieli

Nauczyciele osiggng najlepsze efekty, rozpoczynajgc korzystanie z publikacji “Godziny
Rozwoju” od zapoznania sie z pierwszg czescia, poswiecong nastawieniu na rozwoj i
radzeniu sobie z wyzwaniami i niepowodzeniami, a dopiero potem siegajac do czesci
drugiej. Podczas czytania warto korzysta¢ z materiatdw dodatkowych: na przyktad
odstuchac trzy specjalnie przygotowane przez nas odcinki podcastu “Godziny Rozwoju”,
stanowigce uzupetnienie tresci tekstu publikacji, lub obejrze¢ udostepnione poprzez kody
QR wykfady i materiaty audowizualne.

Korzystajgc z pierwszej czesci innowacji nauczyciele powinni podjgé probe
zdiagnozowania wiasnego rodzaju nastawienia w oparciu o przygotowang przez nas ankiete
oraz przeprowadzi¢ refleksje w oparciu o pytania zamieszczone od czasu do czasu w
poszczegolnych rozdziatach. Wazna jest tez praca nad wspieraniem witasnego nastawienia
na rozwoj, gdyz w zamierzeniu autorow czesc¢ pierwsza publikacji stanowi przygotowanie
do czesci drugiej, wymagajgcej posiadania wielu cech zwigzanych z nastawieniem na
rozwoj i radzeniem sobie z wyzwaniami od nauczyciela prowadzgcego cykl zaje¢ w ramach
“Projektéw Pasiji”’. Na koncu czesci | znajdujg sie scenariusze cyklu lekcji, ktére majg na celu
rozwijanie ww. postaw i umiejetnosci u ucznidow, by w ten sposob przygotowaé ich do
“Projektéw Pasji” omowionych szczegotowo w czesci drugiej. Scenariusze te zostaty
przetestowane podczas lekcji prowadzonych w klasach szkoty podstawowej i szkoty
ponadpodstawowej.

W drugiej czesci poradnika “Godziny Rozwoju” nauczyciele znajdg wprowadzenie
teoretyczne w oparciu o teorie konstruktywistyczne oraz teorie motywacji, a takze
praktyczne wskazdéwki, narzedzia, przyktady konkretnych rozwigzan, plany dziatan oraz
scenariusze lekcji, dzieki ktérym nauczyciele moga przeprowadzi¢ drugg faze cyklu lekcji w
oparciu o metode “Projektéw Pasji”. Zgodnie z podstawg programowa zajecia dotyczace
nastawienia na rozwdj oraz radzenia sobie z bledami i niepowodzeniami, do ktérych
scenariusze znajduja sie na koncu pierwszej czesci publikacji, realizowaé mozna w
ramach godzin wychowawczych. Projekty Pasji natomiast mogg by¢ realizowane w
ramach dowolnie wybranych przedmiotow, na przyktad raz w tygodniu przez okres 6-
8 tygodni. Nauczyciel moze jednak dostosowac czestotliwosc pracy z projektami do swoich

potrzeb. Materiaty bedgce obudowg lekcji (m.in. infografiki i karty pracy) mozna kserowac z
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zatgcznikow do poszczegdlnych scenariuszy lub drukowacé bezposrednio z komputera,
korzystajgc z adresow do udostepnionych plikow w formie elektronicznej.

Nauczyciele, ktorych uczniowie opanowali juz wczesniej kompetencje takie jak
radzenie sobie z porazkami, mogg skorzystac z poradnika bardziej wybiérczo, tzn. siegajgc
bezposrednio do czesci drugiej i realizujgc z uczniami cykl zaje¢ odbywajgcych sie z
regularng czestotliwoscia.
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Legenda do oznaczen pojawiajacych sie w ksigzce:

Ciekawostka Chwila na refleksje

Materialy dodatkowe oznaczone sg nastepujgcymi ikonkami:

Materiat audiowizualny

Scenariusz lekcji
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Jak korzystac¢ z umieszczonych w publikacji kodéw QR?

Zeby sczytaé kod przy pomocy smartfona z systemem 10S oraz Android 9 lub wyzszym,

wystarczy uzy¢ wbudowanego aparatu.

1. Uruchom aparat,

2. Najedz aparatem tak, aby obrazek pojawit sie rownomiernie na ekranie telefonu,

3. Po prawidtowym zeskanowaniu kodu QR, wyswietli sie komunikat o0 mozliwosci
przejscia na przypisang strone internetowa.

4. Otworz podany link.

Nalezy pamietac, ze z tej metody mogg skorzystac jedynie wiasciciele smartfona z
Androidem 9 lub nowszym. W innych przypadkach konieczne bedzie sciggniecie
specjalnej aplikacji z Google Play (np. QR Droid, Czytnik kodéw QR, Skaner kodéw QR i
kreskowych).



Godziny Rozwoju. Jak wspieraé nastawienie na rozwoj i uczyc (sie) innowacyjnie

Ocena innowacji podczas jej testowania

Pracujgc nad publikacjg prowadzilismy mikrobadania w grupie zaréwno nauczycieli,
rodzicow, jak i ucznidw, dotyczgce treSci zawartych w publikacji oraz skutecznosci
proponowanych przez nas metod. 100% przebadanych rodzicow i nauczycieli uznato, ze
tresci zawarte w pierwszej czesci publikacji pt. “Godziny Rozwoju” sg przydatne w procesie
wychowywania mtodych ludzi, a wiedza na temat nastawienia na rozwd] moze miec
dtugoterminowy pozytywny wptyw na efekty uczenia sie i motywacji. Wszyscy ankietowani
nauczyciele wyrazili rowniez opinie, ze praca metodg Projektow Pasji daje uczniom
mozliwos¢ podniesienia kompetencji z zakresu wspotpracy i kreatywnosci oraz umozliwia
im podniesienie poziomu samodzielnosci uczenia sie. Pozytywne opinie uzyskalismy
réwniez od badanych uczniow, ktérzy uznali, ze mozliwo$s¢ wyboru tematu projektu
pozytywnie wptyneta na ich motywacje do pracy oraz stwierdzili, ze wiedza o nastawieniu
na rozwoj moze miec¢ dtugoterminowy wptyw na efekty uczenia sie. Testujgc publikacje
chcielismy réwniez uzyskac informacje od rodzicéw, czy sg zainteresowani tym, aby ich
dzieci realizowaty w szkole Projekty Pasiji, podczas ktérych miatyby szanse rozwija¢ takie
kompetencje jak kreatywnosé, przedsiebiorczos¢, wspétpraca, odpowiedzialnos¢ za siebie
i innych, empatia i samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy. W ankiecie umieszczonej na
portalu spotecznosciowym wzieto udziat 173 uczestnikdw i pojawity sie jedynie 3 negatywne
odpowiedzi, a ponad 98% ankietowanych wyrazito pozytywng opinie na temat tego typu
projektéw. Nasza publikacja uzyskata réwniez pozytywne recenzje takich autorytetow
naukowych i pedagogicznych jak prof. Lech Mankiewicz, dr Marek Kaczmarzyk czy Jolanta
Okuniewska. Rekomendacji udzielita rowniez Justyna Suchecka - laureatka nagrody Grand
Press, dziennikarka portalu TVN24, specjalizujgca sie w tematyce edukacyjnej. Teraz drogi
Czytelniku oddajemy naszg innowacje w Twoje rece, liczgc na to, ze rowniez Ty uznasz jg

za wartosciowg lekture, ktéra moze miec realny wptyw na jakos¢ polskiej edukacii.
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