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KIEDY DZIECKO STAJE SIE TWOJA ZYCIOWA INSPIRACJA

Wszystkie dziatania, ktére obecnie robie - projekty, badania naukowe, a nawet wszystkie zajecia dydaktyczne,
ktére prowadze sqg zwiqzane z historig macierzyhstwa. Urodzeniem syna, ktéry jest z niepetnosprawnosciami,
ma spektrum autyzmu i mbézgowe porazenie dzieciece. Z osoby, ktéra pedzita w wyscigu szczurdéw, byta
zainteresowana obszarem rehabilitacji ale bez skonkretyzowania, statam sie osobq, ktéra zaczeta dziata¢ w
konkretnym obszarze zaréwno prywatnie, jak i zawodowo. Syn i kolejne etapy rozwojowe, sprecyzowaty mojq
droge w obszarze rehabilitacji.

Na poczgtku miatam wewnetrzny bunt: czy na pewno tez chce przerabiaé zawodowo to, co przerabiam w
domu, w trybie minimum 12 godzin na dobe? Prébowatam tego nie tgczy€. Ale po czasie stwierdzitam, ze
sztuczny podziat jest zupetnie bez sensu, bo i tak catym sercem jestem w tej tematyce. Rzeczy, ktére wczesniej
robitam naukowo wydaty mi sie w obliczu niepetnosprawnosci nudne, ptytkie i proste. Takze od wielu lat tgcze
wszystko w piekng cato$¢ i mojemu synowi méwie, ze jestem mu ogromnie wdzieczna, bo jest mojq zyciowq
inspiracjqg. Moze wydac¢ sie to komus nudne, ze wszedzie mogtabym przyczepi¢ obrazek mojego dziecka - we
wszystkich moich publikacjach, badaniach i dziataniach. Mi samej jednak przynosi to ogromnq frajde.
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INNOWACJE WYNIKIEM POTRZEBY

Kiedy$ wzietam udziat w spotkaniu urzednikéw. Rozmawiali o tym, jak tworzy€ pomysty na innowacje. Dla mnie
jest to tak oczywiste, jak oddychanie - wszystkie pomysty i idee wynikajq ze zrédta. Nie sq wyssane z palca,
znalezione na szybko. Z pewnosciq istotny procent innowatoréw chce zarobi¢ w potgczeniu z liznieciem
konkretnego problemu. | dlatego ich innowacje umierajg w momencie ztozenia raportu. Ja jestem realnie
zainteresowana zaréwno potrzebami, jak i samg tematykg. Uwazam to za duzy plus i kwestie niezbednq przy
tworzeniu rozwiqzan.

EQ.— Kiedy$ na warsztatach z Michatem [ekspert i prowadzqcy warsztaty w POPO] zastanawiali$my sie: “Co grupa
docelowa moze mysle¢?”. A to ja jestem tg grupg. Jestem gteboko osadzona zaréwno w grupie specjalistow

terapeutéw, jak i w grupie rodzicow wiec pomysty rodzq sie same z siebie. Innowacja tworzona w POPO jest
kolejnym krokiem do przodu. Nie mam poczucia, ze wpadliSmy na jakgs “brilliant idea”. To jeden z kolejnych

elementéw uktadanki.
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5 INNOWACJA

To moja piqta innowacja. Dwie pierwsze sq poznanskie. Pierwsza zwigzana byta z wypaleniem zawodowym
nauczycieli dzieci ze spektrum. Drugad, w ramach POPO - obcigzeniem emocjonalnym wynikajgcym

z posiadania dziecka ze spektrum. | dwie rzeszowskie, juz zakoficzone - tworzenie miejsc przyjaznych
sensorycznie oraz stworzenie bazy darmowych symboli do komunikacji alternatywnej dla dzieci np. ze
spektrum. | pigta, krakowska, na poczqgtku drogi - stworzenie polskich rekomendacji do wczesnej interwenciji

i edukaciji przedszkolnej dla dzieci z autyzmem.

Efektem dwoéch pierwszych byta idea powstania ogoélnopolskiej konferencji szkoleniowo-naukowej. Teraz
bedzie czwarta z kolei i na kazdg w kilka dni zapisuje sie pét tysigca osoéb. | to jest taki realny trwajgcy efekt
dotychczasowych innowaciji. Kolejnym jest ksigzka, ktérqg niebawem bedziemy wydawaé.

Zawodowo innych tematéw nie biore, wszystko tqczy sie ze sobg w tym samym obszarze. Ze studentami tez
pracuje na innowacjach. Przejécie przez jednq z nich jest warunkiem zaliczenia u mnie zajeé (chodzi

o komunikacje alternatywng). Podobnie z e-learningiem, ktéry robimy w Popojutrze. Otwieramy przedszkole
rehabilitacyjne dla dzieci z autyzmem i warunkiem przyjecia bedzie przejscie rodzicow przez e-learning tak, by
mieli pakiet bazowej wiedzy. Bedzie realnie wykorzystywana i oprécz tego, ze pdjdzie w Polske, rodzice bedq
mogli z niej korzystaé, w tym réwniez rodzice z moich placéwek i moi studenci. Innowacja stanie sie
materiatem dydaktycznym. Nie miatabym czasu na tworzenie innowacji dla samego tworzenia i zarobienia.
Nie miatabym z tego przyjemnosci, a przy nattoku zaje€ - musze mie¢ chec i fajng energie, zeby dziataé.
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CZAS. WSZYSTKO JEST KWESTIA DOBREJ ORGANIZACII

Robie duzo, wiem. Uwazam jednak, ze wszystko jest kwestiq dobrego zarzqdzania czasem. Kazdq godzine
mam zaplanowang w kalendarzu, wszystko mam zapisane, ale dzieki temu dobrze funkcjonuje. Wszystkie te
dziatania oscylujg w spektrum autyzmu i sprawia mi to realng przyjemnosé. Najwiekszg moc mi daje
prawdziwa rado$¢ z tego, ze dziatam. Lubie role mentorskg, za mnqg 150 magisterek. Jestem troche w roli
mamy dla moich studentow, terapeutdw, mama mam. Kilkanascie lat temu przyjetam te role i tak to dziata do
dzis.

Musiatam sobie wypracowaé ten model, bo nie radzitam sobie tak dobrze od poczqtku. Przechodzitam rézne
etapy radzenia emocjonalnego z diagnozg mojego dziecka. Miatam momenty zatamania, to byt naturalny
proces. Ale jestem skorpionskqg dziewczynqg - lubie wyzwania, challenge. W pewnym momencie stwierdzitam,
ze nie moge tak zy¢ - postanowitam, ze wszystko zmienie.

Stworzylam system. Moje dzieci wiedzq, ze jestem mamq do godziny 20, a pdézniej zajmuje sie innymi
sprawami. Muszqg sie zorganizowac tak, zeby o tej porze radzity sobie same. | uwazam, ze ta zasada jest
rewelacyjna. Siadam wtedy do pracy i jest to realna praca. Dodatkowo z przyjaciétkami raz na kwartat
wyjezdzam w miejsca, gdzie nie ma mnie dla Swiata. Jestem wtedy na 100% dla siebie. Wracam petna energii
i siti znowu jestem w 100% mama. Bez przestrzeni dla samej siebie nie databym rady.

To tez kwestia umiejetnosci wytqczania sie. Prace zawsze traktowatam jako emocjonalny odpoczynek. To
kwestia przestawienia sobie w gtowie, zeby prace méc i chcie¢ traktowaé jako odpoczynek. Po nieprzespanej
nocy w domu musiatam i§¢ do pracy, byé powaznym cztowiekiem i specjalistkg na spotkaniu z rektorem - to
dawato mi site. Sztuke przeskakiwania w rézne role opanowatam juz chyba do perfekciji.




ROLA MAMY

W swoim gabinecie biore na warsztat terapeutyczny dzieci z trudno$ciami, ktérych nikt nie chce, bo sq
najwiekszq zagadkaq. Dzieci z autyzmem wiaénie takie sq - najbardziej zagadkowe, przerzucane z przedszkola
do przedszkola. Przez lat prowadzitam stowarzyszenie oséb z autyzmem. Miatam tam mnéstwo rodzin pod
opiekq, prowadzitam grupy wsparcia dla mam. To tez byta dla mnie wielka frajda. Kiedy$§ na pewno zrobie
projekt skierowany witasnie do mam. Przez lata podkreslam, ze niezaleznie od tego z jak duzymi trudnosciami

i niepetnosprawnosciami jest dziecko, to przede wszystkim potrzebujg mamy. Mamy, ktéra jest aktywna
zawodowo. Widze ten schemat od lat - zycie w traumie diagnozy dziecka przez cate zycie. Uwazam, ze jesli na
starcie nie péjdq do pracy, to nie pdjdq juz wcale. Moze troche jako ciekawostka - trudno jest tez mamom,
ktérych dzieci osiggng znaczqcy postep rozwojowy, bo przez dtuzszy czas byty w roli oséb cierpiqcych,
otrzymujqcych lito§€. A w momencie, kiedy dziecko jest coraz bardziej samodzielne, dostajq sygnat od rodziny,
zeby iS¢ do pracy i rodzi sie frustracja i zto§€. Niepracowanie mam tworzy btedne koto - nie stuzy mamie, nie
stuzy dziecku, nie stuzy catej rodzinie. Takze w tym obszarze staram sie mocno pracowaé. Niestety, nasz
system nie sprzyja takiemu podejsciu, bo kobietom nie optaca sie pracowaé i nie ma motywacji. A przeciez
wszystkie dzieci z niepetnosprawnosciami potrzebuja mam. Mam, ktére majqg swoje sprawy, a nie w 100%
koncentrujg sie na dziecku. Wiem, ze niektére z nich mogqg sie na mnie obrazi¢. Zwtaszcza te, ktére mnie nie
znajg. Ale taka jest trudna prawda - dzieci nie potrzebujg mam, ktére zajezdzajq sie do granic mozliwosci. Ma
to realne przetozenie réwniez w gabinecie rehabilitacyjnym. Widze, ze dzieci ktére majg mamy zaangazowane,
aktywne i takie, ktére chcq dziataé - pokonujg trudnosci i rozwijajq sie bardzo szybko. Natomiast w przypadku
mamy hie pogodzonej z losem, niestety nawet w przypadku intensywnej rehabilitacji, nie bedzie szybkich
efektéw. Samo podejscie ma niesamowite przetozenie na efekt.



DOBRY ZESPOt TO PODSTAWA DZIALANIA

W podejmowanych dziataniach i tworzonych innowacjach to ja jestem gtowq i motorem napedowym.
W swoim zespole mam osoby, ktére byty kiedys moimi magistrantami, sq moimi doktorantami. Wiec méwie,
ze to troche moje dzieci.

W zespole innowatoréw w ramach Popojutrze jest moj doktorant, wspoétpracownik na Uniwersytecie ale tez
wspotpracownik w Centrum - Piotr Poniewierski. Jest terapeutq integracji sensorycznej, wspoélnie robimy
wszystkie projekty. Smiejemy, ze jest moim dzieckiem - pisat u mnie licencjat, magisterke, rozumiemy sie
prawie bez stébw. On robi szkic, ja merytoryczne podkrecenie. Drugg osobqg jest Marta Mikotajczyk - moja
terapeutka od zawsze. 7 lat temu zatrudnitam jg w przedszkolu w Koninie, teraz bedzie v-ce dyrektorkq

w moim przedszkolu. Ekspertka merytoryczna od autyzmu, pracy z dzie€mi. Kolejna osoba to Ela Kubelska -
nauczycielka z 23-letnim stazem pracy, terapeutka integracji sensorycznej, pedagozka.

Dobieram sobie osoby, ktére ze mng wspétgrajag, nigdy nie sq przypadkowe. Wszyscy w ktérym$§ momencie
pojawili sie w moim zyciu nieprzypadkowo. Sq to dobre i ciepte osoby. Nie ma spie¢, wszyscy sq zadowoleni i
szczedliwi. Cieszq sie z tego, ze bedziemy mogli dalej razem dziataé. Po przejsciu ilu§ grantéw, tez tych
uczelnianych, zawsze wszystko jest sprawiedliwie dzielone, nigdy nie bylo pretensji. Mamy wobec siebie
ogromne zaufanie do tego stopnia, ze jak nie dostaje odpowiedzi na maila, to wiem ze to wynik ogromnego
zawirowania w pracy. Zaufanie to podstawa. Tworze sobie taki Swiat i co wiecej - zamierzam to kontynuowaé
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