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Numer ewidencyjny innowacji spotecznej

PYTANIA WERYFIKUJACE POPRAWNOSC FORMALNA TAK

Czy zgtoszenie wptyneto w terminie ogtoszonego naboru? O
Ocena na podstawie terminu wptywu zgtoszenia do Realizatora projektu.

UWAGI

Czy zgtoszenie jest kompletne tj. sktada sie z wstepnego Formularza zgtoszeniowego i Karty O
Innowacji? Ocena na podstawie zgtoszenia.

Czy zgtoszenie zostato podpisane we wszystkich wymaganych polach wstepnego Formularza Ll
zgtoszeniowego i Karty Innowacji, zgodnie z zasadami okre$lonymi w pkt. I1.B.2 Procedur? Ocena
na podstawie zgtoszenia.

Czy grupa sktada sie z minimum 2 oséb i zaden z cztonkdw grupy nie wystepuje w innym u
zgtoszeniu? Ocena na podstawie pkt. Il Karty Innowacji.

Czy Karta Innowacji zawiera opis dostepnosci? Ll
Ocena na podstawie pkt. IV Karty Innowacji.

Czy Karta Innowacji potwierdza innowacyjnos¢ pomystu? 1
Ocena na podstawie pkt. V Karty Innowacji.

Czy innowacja nie ma charakteru wdrozeniowego? 1
Ocena na podstawie Karty Innowacji i oswiadczenia w pkt. V Karty Innowacji.

CZY ZGtOSZENIE MOZNA SKIEROWAC DO OCENY MERYTORYCZNEJ? Ll

Imie, nazwisko osoby dokonujacej oceny
Data przeprowadzenia oceny FORMALNEJ

Czytelny podpis osoby dokonujgcej oceny

Czytelny podpis osoby zatwierdzajacej oceng

MAKSYMALNA LICZBA 'UZASADNIENIE OCENY
PUNKTOW (uszczegotowienie pod tabelg)

KRYTERIUM MERYTORYCZNE / NR I OPIS KRYTERIUM

1. KONCEPCJA INNOWACJI / 1.1. Istotnos¢, realnos¢, uniwersalnos¢ zidentyfikowanego problemu 20
|. KONCEPCJA INNOWACJI / 1.2. Unikatowos¢ rozwigzania 20
1. KONCEPCJA INNOWACIJI / 1.3. Skalowalnos¢ rozwigzania 20
II. ZESPOL / I1.1. Do$wiadczenie zawodowe 20
1. ZESPOL / 11.2. Motywacja do realizacji projektu 20
SUMA 100
WYMAGANE MINIMUM DLA OCENY KRYTERIOW PREMIUJACYCH 50
11Il. KRYTERIUM PREMIUJACE / ll.1. Innowacja dotyczy edukacji formalnej 5
1IIl. KRYTERIUM PREMIUJACE / 11.2. zgtaszajacy reprezentujg podmiot z systemu edukacji formalnej, 5
zaktadajacy testowanie innowacji spotecznej w swojej placéwce
SUMA
Imie, nazwisko osoby dokonujacej oceny
Data przeprowadzenia oceny MERYTORYCZNEJ
Czytelny podpis osoby dokonujgcej oceny

KRYTERIUM MERYTORYCZNE / NR [ OPIS KRYTERIUM WYJASNIENIE KRYTERIUM | SKEADOWE OCENY

Ocenie w ramach kryterium podlega:
1. Na ile opisany w koncepcji innowacji spotecznej problem/potrzeba jest istotny spotecznie, tj. kogo dotyczy, jak
szerokie jest oddziatywanie problemu i jak duzy (negatywny) wplyw wywiera (SKALA: 0-5 pkt.)

2. Naile realne jest skuteczne dotarcie z danym rozwigzaniem do grupy docelowej (SKALA: 0-5 pkt.)

3. Na ile wartos¢ dostarczana zgfaszana koncepcja odpowiada na rzeczywiste i istotne problemy grupy docelowej
(SKALA: 0-5 pkt.)

4. Na ile proponowana innowacja spoteczna moze skutecznie zmniejszy¢ lub zlikwidowat dany problem spoteczny
(SKALA: 0-5 pkt.)

|. KONCEPCJA INNOWACII / 1.1. Istotnos¢, realnoéc, uniwersalnosé zidentyfikowanego problemu

Ocenie w ramach kryterium podlega:
1. Poziom innowacyjnosci (oryginalnosci, unikalnosci) proponowanej innowacji spotecznej wzgledem rozwiazar
istniejacych na rynku edukacyjnym (SKALA: 0-10 pkt.)

2. Zwiazek pomigdzy cechami innowacyjnymi proponowanej innowacji spotecznej, a tym na jaki problem odpowiada (w
im wyzszym stopniu cechy innowacyjne wspieraja rozwigzywanie problemu, tym wyzsza ocena (SKALA: 0-10 pkt.)

|. KONCEPCJA INNOWACII / 1.2. Unikatowos¢ rozwigzania

Ocenie w ramach kryterium podlega:

1. Wielkos¢ gtownej grupy spofecznej, ktérej dotyka problem rozwigzywany/mir 1y proponowang innowacja
spoteczna (SKALA: 0-10 pkt.)

2. Wielko$¢ pozostatych grup spotecznych, ktérych problem moze by¢ rozwiazywany/minimalizowany (SKALA: 0-5 pkt.)
3. Na ile sama innowacja spofeczna, poprzez mechanike swojego dziatania zapewnia zwigkszenie zasiggu,
rozpowszechniania korzystania z niej (SKALA: 0-5)

|. KONCEPCJA INNOWACJI / 1.3. Skalowalnos¢ rozwigzania

Ocenie w ramach kryterium podlega:

1. Jak duze jest doswiadczenie zespotu w pracy z problemem, jakiego dotyczy innowacja spoteczna (SKALA: 0-5 pkt.)

2. Jak duze jest doswiadczenie zespotu w pracy z gléwna grupa docelowa jakiej dotyczy innowacja spoteczna (SKALA: 0-5
11 ZESPOE / I1.1. Doswiadczenie zawodowe pkt.)

3. Jak duze jest doswiadczenie zespotu w pracy z rozwojem innowacji/wdrazaniem nowej wiedzy itp. (SKALA: 0-5 pkt.)
4. W jakim stopniu doswiadczenie zawodowe/wyksztatcenie/kompetencje/umiejetnosci zespotu wiazg sie z
przedmiotem innowacji spotecznej? (SKALA: 0-5 pkt.)

Ocenie w ramach kryterium podlega:
1. Gotowos¢ zespotu do uczestnictwa z dziataniach na etapie preinkubacji (SKALA: 0-5)

2. Argumentacja wskazujaca na znacznie udziatu w projekcie/otrzymania grantu w rozwoju innowacji spotecznej (SKALA
0-5)

3. Naile duza (przekonywujaca i uzasadniona) jest motywacja zgtaszajacych do zaangazowania i zrealizowania innowacji
spofeczne] (SKALA: 0-10)

11. ZESPOL / 11.2. Motywacja do realizacji projektu




