
TAK NIE

Ocena przed 

prezentacją 

Ocena po 

prezentacji 

Obszar Pytanie pomocnicze Dane pomocnicze Skala ocen Ocena Waga oceny 0cena UZASADNIENIE Ocena Waga oceny 0cena UZASADNIENIE

1. CHARAKTERYSTYKA GŁÓWNEGO ODBIORCY (GRUPY DOCELOWEJ) INNOWACJI SPOŁECZNEJ

1.1.
ISTOTNOŚĆ: ISTOTNOŚĆ PROBLEMU, 

KTOREGO DOTYCZY INNOWACJA 

Na ile zdefniowany problem/ problemy (potrzeba/ potrzeby) 

jest / są  istotny/ istotne   społecznie? 

skala: 0 - 10, w tym:                                         0 - 

całkowicie nieistotny;                                 5 -średnio 

istotny;                                           10 - super istotny

0,20 0,00 0,20 0,0

1.2.

ISTOTNOŚĆ: UNIWERSALNOŚĆ 

PROBLEMU Z PUNKTU WIDZENIA 

GRUP DOCELOWYCH 

Na ile zdefniowany problem/ problemy (potrzeba/ potrzeby) 

są uniwersalne? Czy jest niszowy, czy też uniwersalny / 

powszechny -  dotyczy  bardzo dużych grup społeczych?

skala: 0 - 10, w tym:                                        0 - 

niszowy, nieuniwersalny;                     5 - średnio 

uniwersalny;                                 10 - w pełni 

uniwersalny/ powszechny 

0,20 0,00 0,20 0,0

1.3.
ISTOTNOŚĆ: REALNOŚCI DOTARCIA 

DO GRUPY DOCELOWEJ

Na ile realne jest dotarcie do wytypowanych grup 

docelowych? 

skala: 0 - 10, w tym:                                         0 - 

całkowicie nierealne;                                   5 - 

średnio relane;                                            10 - w 

100% realne 

0,20 0,00 0,20 0,0

1.4. SKALOWALNOŚĆ
Ocena wielkość głównej grupy docelowej / grup 

docelowych, których problem  dotyczy? 

skala: 0 - 10, w tym:                                         0 - 

bardzo mała;                                                       5 -

średnia;                                                          10 - badzo 

duża

0,40 0,00 0,40 0,0

2. WARTOŚĆ DOSTARCZANA 

2.1.
ISTOTNOŚĆ:  REALNOŚĆ DZIAŁANIA 

INNOWACJI 

Na ile wartość / wartości dostarczane odpowiada na 

rzeczywiste potrzeby / problemy społeczne wskazane jako 

istotne dla głównych odbiorców?

skala: 0 - 10, w tym:                                       0 - 

wcale;                                                        5 - w 

połowie;                                              10 - w całości,  w 

pełni

0,20 0,00 0,20 0,0

2.2.
ISTOTNOŚĆ:    SKUTECZNOŚĆ 

INNOWACJI/ ROZWIĄZANIA

Na ile innowacja może pomóc zmniejszyć / likwidować 

zdiagnozowany problem/ problemy społeczne? 

skala: 0 - 10, w tym:                                         0 - 

wcale;                                                        5 - w 

połowie;                                             10 - w całości,  w 

pełni

0,20 0,00 0,20 0,0

2.3.

ISTOTNOŚĆ:  REALNOŚĆ 

ZREALIZOWANIA PROJEKTU  - OCENA 

RYZYK  

Jak duże jest ryzyko nie dostarczenia założonej wartości 

przedstawicielom grupy docelowej?

skala: 0 - 10, w tym:                                    0 - bardzo 

duże;                                            5 - średnie;                                                        

10 - brak ryzyka 

0,20 0,00 0,20 0,0

2.4.

ISTOTNOŚĆ: UNIWERSALNOŚĆ Z 

PUNKTU WIDZENIA GRUP 

DOCELOWYCH INNYCH NIŻ GŁÓWNE 

Na ile  wartości dostarczane w ramach innowacji są 

uniwersalne? Czy są one dostarczane  tylko tylko 

wytypowanym grupom docelowym, czy mają bardziej 

uniwersalny / powszechny zasięg -  mogą być dostarczane 

innym grupom docelowym niż grupy wskazane jako główne 

dla innowacji?

skala: 0 - 10, w tym:                                     0 - 

niszowa, nieuniwersalna;                     5 - średnio 

uniwersalna;                                 10 - w pełni 

uniwersalna/ powszechna 

0,20 0,00 0,20 0,0

2.5 SKALOWALNOŚĆ

Ocena wielkość grupy docelowej / grup docelowych innych 

niż główne, którym może być dostarczana  wartość/ 

wartości. Zapisać:  

zapisać wielkość głównej 

grupy/ grup  docelowych 

w  tys. 

skala: 0 - 10, w tym:                                    0 - bardzo 

mała;                                             5 -średnia;                                                        

10 - badzo duża

0,20 0,00 0,20 0,0

3. OPIS INNOWACJI SPOŁECZNEJ

3.1. UNIKATOWOŚĆ ROZWIĄZANIA 
Na ile innowacyjne / unikatowe jest proponowane 

rozwiązanie?

skala: 0 - 10, w tym:                                    0 - brak 

innowacji/unikalności;                        5 - średnia 

innowacyjność/unikalność;                                 10 - 

przełomowa innwoacja/ unikalność

0,85 0,00 0,85 0,0

3.2.
ISTOTNOŚĆ: REALNOŚĆ DZIAŁANIA 

INNOWACJI 

Na ile realne jest, że ta innowacja zlikwiduje, zmniejszy 

zdiagnozowany problem/ problemy społeczne?

skala: 0 - 10, w tym:                                             0 - 

zupełnie nieraalne;                                  5 -średnio 

realne;                                          10 - w pełni realne

0,20 0,00 0,20 0,0

3.3. SKALOWALNOŚĆ 

Na ile innowacja sama w sobie (jako produkt, jej mechanika 

działania) zapewnia  zwiększenie zasięgu jej odziałaywania/ 

rozpowszechnienia?

skala: 0 - 10, w tym:                                     0 - nie 

zapewnia;                                                5 - zapewnia 

średnie zwiększenie;                                 10 - 

zapewnia bardzo duże zwiększenie

0,40 0,00 0,40 0,0

4. MIERNIKI SUKCESU

4.1.

UNIKATOWOŚĆ ROZWIĄZANIA: 

OCENA EFEKTYNOŚCI 

ZAPROPONOWANYCH METOD 

POMIARU 

Na ile  zaproponowany system mierzenia efektów działania 

innowacji społecznej pozwoli ocenić efekty jej działania?

skala: 0 - 10, w tym:                                    0 - nie 

pozwala ocenić efektów działani;                                                      

5 - pozwala ocenić w 50%;                                 10 - 

pozwala ocenić  w 100%

0,15 0,00 0,15 0,0

4.2.
UNIKATOWOŚĆ ROZWIĄZANIA: 

MOŻLIWOŚCI ICH RZECZYWISTEGO 

ZASTOSOWANIA 

Na ile  zaproponowany system mierzenia efektów działania 

innowacji społecznej jest możliwy do zastosowania w 

okresie realizacji projektu?

skala: 0 - 10, w tym:                                    0 - nie ma 

możliwości zastosowania;                      5 - można 

zastosować w 50%;                                 10 - można 

zastosować w 100%

0,15 0,00 0,15 0,0

4.3. UNIKATOWOŚĆ ROZWIĄZANIA 

Na ile zaproponowany sposób/ sposoby  mierzenia efektów 

działania innowacji społecznej jest bardziej efektywny, niż 

inne do tej pory stosowane rozwiązania?

skala: 0 - 10, w tym:                                    0 - nie  

jest bardziej efektywny ( lub jest mniej efektywny);                                                    

5 - jest o połowę bardziej  efektywny;                                 

10 - jest 100% bardziej efektywany 

0,15 0,00 0,15 0,0

5. DLACZEGO TWÓJ PROJEKT JEST INNOWACJĄ SPOŁECZNĄ?

5.1. UNIKATOWOŚĆ ROZWIĄZANIA 

Na ile projekt jest innowacją społeczną w zakresie 

kształcenia osób dorosłych? Pytania pomocnicze: Czy są 

podobne rozwiązania na rynku? Czy jest to innowacja 

radykalna (przełomowa, rewolucjonizująca produkcję), czy 

przyrostowa (usprawniające, mały postęp)?

skala: 0 - 10, w tym:                                    0 - brak 

innowacji/unikalności;                        5 - średnia 

innowacyjność/unikalność;                                 10 - 

przełomowa innwoacja/ unikalność

0,70 0,00 0,70 0,0

5.2. SKALOWALNOŚĆ

Jaka jest możliwość adaptacji innowacji w  różnych 

środowiskach / organizacjach, innych niż wskazane jako 

kluczowe grupy docelowe? 

skala: 0 - 10, w tym:                                    0 - bark 

możliwości adaptacji;                                            5 - 

średnia;                                                        10 - bardzo 

duża 

0,40 0,00 0,40 0,0

6. WPROWADZENIE INNOWACJI SPOŁECZNEJ DO POWSZECHNEGO STOSOWANIA

6.1. SKALOWALNOŚĆ Na ile innowacja ma szansę na upowszechnienie?

skala: 0 - 10, w tym:                                    0 - bark 

możliwości;                                            5 - średnia 

możliwość;                                                        10 - 

bardzo duża możliwość

0,40 0,00 0,40 0,0

6.2. SKALOWALNOŚĆ
Jak duże są ryzyka w trakcie wprowadzania innowacji na 

rynek?

skala: 0 - 10, w tym:                                    0 - bardzo 

duże;                                            5 - średnie;                                                        

10 - brak ryzyka 

0,20 0,00 0,20 0,0

7. PLANOWANY SPOSÓB PRACY NAD PROJEKTEM INNOWACJI SPOŁECZNEJ

7.1.

ISTOTNOŚĆ: REALNOŚĆ 

ROZWIĄZANIA - OCENA 

PROPONOWANEGO MODELU PRAC  

NAD INNOWACJĄ 

Na ile zapropowany model pracy nad  innowacją daje szansę 

na opracowanie innowacji społecznej w przedstawionym 

zakresie i czasie?

skala: 0 - 10, w tym:                                       0 - 

wcale;                                                        5 - w 

połowie;                                              10 - w całości,  w 

pełni

0,20 0,00 0,20 0,0

8. BUDŻET

8.1
ISTOTNOŚĆ: REALNOŚĆ 

ROZWIĄZANIA - RYZYKA 

Na ile przedstawiony budżet jesj realny i daje szasnę na 

realizacji innowacji? 

skala: 0 - 10, w tym:                                       0 - 

wcale;                                                        5 - w 

połowie;                                              10 - w całości,  w 

pełni

0,20 0,00 0,20 0,0

9. ZESPÓŁ

9.1. ZESPÓŁ - Motywacja,  zaangażowanie 
Gotowość zespołu do uczestnictwa z działaniach na etapie 

preinkubacji

skala: 0 - 10, w tym:                                       0 - brak 

gotowości;                                                        5 - 

średnia gotowość;                                              10 - 

bardzo duża gotowość

0,50 0,00 0,50 0,0

9.2. ZESPÓŁ - Motywacja,  zaangażowanie 
Argumentacja wskazująca na znacznie udziału w 

projekcie/otrzymania grantu w rozwoju innowacji społecznej

skala: 0 - 10, w tym:                                       0 - brak 

znaczenia;                                                        5 - 

średnie znaczenie;                                              10 - 

bardzo duże znaczenie

0,50 0,00 0,50 0,0

Czy zgłoszenie jest kompletne tj. składa się z Koncepcji Innowacji Społecznej i zawiera wszystkie jej elementy? Ocena na podstawie Koncepcji Innowacji Społecznej

Czytelny podpis osoby zatwierdzającej ocenę

OCENA FORMALNA

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ ZGŁOSZENIA

Czy zgłoszenie wpłynęło w terminie ogłoszonego naboru? Ocena na podstawie terminu wpływu zgłoszenia do Realizatora projektu.

POWR.04.01.00-00-I108/19

KARTA OCENY KONCEPCJI INNOWACJI SPOŁECZNEJ

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój
Oś Priorytetowa IV. Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa

4.1 Innowacje społeczne

Projekt: POPOJUTRZE 2.0 - KSZTAŁCENIE

Czy Koncepcja Innowacji Społecznej zawiera opis dostępności? Ocena na podstawie Koncepcji Innowacji Społecznej.

Czy Koncepcja Innowacji Społecznej potwierdza innowacyjność pomysłu? Ocena na podstawie pkt. V Koncepcji Innowacji Społecznej oraz na podstawie przeglądu 

baz innowacji (EQUAL, POKL, POWER).

Czy Koncepcja Innowacji Społecznej potwierdza, iż przedsięwzięcie nie ma charekteru projektu wdrożeniowego. Ocena na podstawie Koncepcji Innowacji 

Społecznej

Numer ewidencyjny Innowacji 

PYTANIA WERYFIKUJĄCE POPRAWNOŚĆ FORMALNĄ UWAGI

Imię i nazwisko osoby dokonującej oceny

Data przeprowadzenia oceny formalnej

Czytelny podpis osoby dokonującej oceny

Czy Koncepcja Innowacji Społecznej została podpisana we wszystkich wymaganych polach, zgodnie z zasadami określonymi w pkt. II.B.2 Procedur? Ocena na 

podstawie złożonej Koncepcji Innowacji Społecznej.

Czy grupa składa się z minimum 2 osób i żaden z członków grupy nie występuje w innym zgłoszeniu? Ocena na podstawie Koncepcji Innowacji Społecznej oraz 

pozostały złożonej Koncepcji Innowacji Społecznej



9.3. ZESPÓŁ - Motywacja,  zaangażowanie 
Na ile duża jest motywacja i zaangażowanie zespołu  do 

zrealizowania  opisanej innowacji społecznej?   

skala: 0 - 10, w tym:                                       0 - brak 

motywacji;                                                        5 - 

średnia motywacja;                                              10 - 

bardzo duża motywacja

1,00 0,00 1,00 0,0

9.4.

ZESPÓŁ - Doświadczenie:  w obszarze 

/ temacie/ / grupie docelowej / w 

pracy nad innowacjami 

Jakie jest doświadczenie zespołu w  obszarze / temacie 

innwoacji, w pracy z grupą/ grupami  docelowymi / w pracy 

nad innowacjami?  

skala: 0 - 10, w tym:                                    0 - brak 

doświadczenia;                                            5 - średnie 

doświadczenie;                                                        10 - 

bardzo duże doświadczenie

1,00 0,00 1,00 0,0

9.5.

ZESPÓŁ - Doświadczenie: zasoby, 

wiedza, kompetencje, umiejętności 

(własne lub właściwy dobór zasobów 

zewnętrznych) 

Na ile skład zespołu  - jego wiedza, kompetencje, 

umiejętności oraz zaproponowane zasoby  -  dają szansę na 

zrealizowanie innowacji? 

skala: 0 - 10, w tym:                                       0 - 

wcale;                                                        5 - w 

połowie;                                              10 - w całości,  w 

pełni

1,00 0,00 1,00 0,0

PODSUMOWANIE:

ZESPÓŁ 0,00 0,0

Motywacja 0,00 0,0

Doświadczenie 0,00 0,0

POMYSŁ 0,00 0,0

Istotność 0,00 0,0

Unikalność 0,00 0,0

Skalowalność 0,00 0,0

ŁĄCZNĄ PUNKTACJA PODSTAWOWA:  0,00 0,0

ZGODNOŚĆ KONCEPCJI INNOWACJI SPOŁECZNEJ Z OBSZAREM MERYTORYCZNYM PROJEKTU 0,00

<---UWAGA: JEŻELI  NA PYTANIA 1 - 5 

PRZYNAJMNIEJ RAZ WSKAZANO "TAK - 

1" WPISAĆ "1", PRZECIWNYM RAZIE 

WPISAĆ "0" 

0,00

<---UWAGA: JEŻELI  NA PYTANIA 1 - 5 

PRZYNAJMNIEJ RAZ WSKAZANO "TAK - 1" 

WPISAĆ "1", PRZECIWNYM RAZIE WPISAĆ 

"0" 

Czy oceniana innowacja społeczna:  

skala:        1 - tak; 0 - nie 1 0,00 1 0,0

skala:        1 - tak; 0 - nie

1 0,00 1 0,0

skala:        1 - tak; 0 - nie
1 0,00 1 0,0

skala:        1 - tak; 0 - nie
1 0,00 1 0,0

skala:        1 - tak; 0 - nie

1 0,00 1 0,0

ŁĄCZNĄ PUNKTACJA PODSTAWOWA PO OCENIE ZGODNOŚCI INNOWACJI  Z OBSZAREM MERYTORYCZNYM PROJEKTU: 0,00 0,0

KRYTERIA PREMIUJĄCE 0,00
UWAGA: PUNKTY DODATKOWE 

DOLICZANE JEŻELI UZYSKANO 50 

PUNKTÓW 
0,00

UWAGA: PUNKTY DODATKOWE 

DOLICZANE JEŻELI UZYSKANO 50 

PUNKTÓW 

5 1 0,00 1 0,0

5 1 0,00 1 0,0

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW 0,00 0,00

POMOCNICZA OCENA 
Ocena Waga Punkty Ocena Waga Punkty 

POMOCNICZA OCENA OGÓLNA
Ogólnie na ile rekomenduję kwalifikację ocenianej innowacji 

do dalszego etapu projektu

skala: 0 - 10, w tym:                                       0 - 

wcale;                                                        5 - w 50%;                                                             

10 - w 100%

1 0,00 1 0,0

Concept Test Experience Dane pomocnicze Ocena Waga Punkty Ocena Waga Punkty 

Unikalność: 0,00 0,0

Na ile prezentowane rozwiązanie jest unikalne, 

innowacyjne ogólnie?  

skala: 0 - 10, w tym:                                                                                  

0 - brak innowacji/unikalności;                                                           

5 - średnia innowacyjność/unikalność;                                 

10 - przełomowa innwoacja/ unikalność

0,4 0,00 0 0,4 0,0

Na ile prezentowane rozwiązanie jest unikalne, 

innowacyjne w zaplanowanym obszarze interwencji?   

skala: 0 - 10, w tym:                                                                                  

0 - brak innowacji/unikalności;                                                           

5 - średnia innowacyjność/unikalność;                                 

10 - przełomowa innwoacja/ unikalność

0,6 0,00 0 0,6 0,0

Istotność + skalowalność + zainteresowanie: 0,00 0,0

Na ile istotny problem społeczny rozwiązuje 

innowacja? 

skala: 0 - 10, w tym:                                                                                                     

0 - całkowicie nieistotny;                                                                    

5 -średnio istotny;                                                                                           

10 - super istotny

0,25 0,00 0 0,25 0,0

Jak dużej grupie możemy pomóc? 

skala: 0 - 10, w tym:                                                                              

0 - bardzo małej;                                                                                         

5 -średniej;                                                                                                                                                                                                               

10 - bardzo dużej

0,25 0,00 0 0,25 0,0

Jaka jest szansa, że pomysł zostanie wdrożony w 

założonej skali?

skala: 0 - 10, w tym:                                                                              

0 - żadna;                                                                                         

5 -średnia;                                                                                                                                                                                                               

10 - bardzo duża

0,25 0,00 0 0,25 0,0

 Jaka jest przewidywana efektywność wdrożenia 

innowacji - stosunek efektów do kosztów?

skala: 0 - 10, w tym:                                                                              

0 - bardzo mała;                                                                                         

5 -średnia;                                                                                                                                                                                                               

10 - bardzo duża

0,25 0,00 0 0,25 0,0

Atrakcyjność
 Na ile innowacja jest atrakcyjna dla grupy docelowej? 

Czy jest w tym pomyśle coś naprawdę atrakcyjnego?

skala: 0 - 10, w tym:                                                                              

0 - zupełnie nie atrakcyjna;                                                                                         

5 -średnio atrakcyjna;                                                                                                                                                                                                               

10 - super atrakcyjna

1 0,00 0 1 0,0

Identyfikacja: 

Jak jest szansa, że przedstawiciele grupy docelowej 

będą się identyfikowali z pomysłem i zobaczą jego 

zastosowanie we własnym życiu?

skala: 0 - 10, w tym:                                                                              

0 - żadna;                                                                                         

5 -średnia;                                                                                                                                                                                                               

10 - bardzo duża

1 0,00 0 1 0,0

Zrozumiałość:
 Na ile prezentowana innowacja społeczna jest 

zrozumiała? Czy jej opis wywołuje jasne oczekiwania?

skala: 0 - 10, w tym:                                                                              

0 - całkowice nirzrozumiała;                                                                                         

5 -średnio zrozumiala;                                                                                                                                                                                                               

10 - super atrakcyjna

1 0,00 0 1 0,0

Ocena „za i przeciw”  (łącznie minium kilka zdań) 

Co przemawia             ZA                 
zakwalifikowaniem  pomysłu  do 

następnej tury? (minum kilka 

krótkich zdań) 

Co przemawia  PRZECIW 
zakwalifikowaniu pomysłu  do 

następnej tury?

Imię i Nazwisko Członka Komisji:

Data oceny: 

Podpis:

Concept Test Experience - mapa 

0 0

Atrakcyjność Identyfikacja 

1. prowadzi do zmiany sposobu myślenia o rozszerzaniu oraz zdobywaniu nowych umięjętności, 

kompetencji, kwalifikacji przez przedstawicieli grupy/ grup docelowych? 

0

Zrozumiałość

0 0

Istotność + skalowalność + zainteresowanie Unikalność, innowacyjność

Innowacja dotyczy edukacji formalnej

Zgłaszający reprezentują podmiot z systemu edukacji formalnej, zakładający testowanie innowacji 

społecznej w swojej placówce

5. pozwala na bardziej wydajne rozwiązywanie problemów będących przedmiotem interwencji, niż  

obecnie funkcjonujące rozwiązania

2. daje szansę na zbudowanie  w grupach docelowych  przekonania, że uczestnictwo w kształceniu 

jest inwestycją przynoszącą długoterminowe korzyści?

3. pozwala na szybsze rozwiązywanie problemów będących przedmiotem interwencji

4. pozwala na tańsze rozwiązywanie problemów będących przedmiotem interwencji


