KARTA OCENY INNOWACJI SPOtECZNE] - KWALIFIKACIA DO UPOWSZECHNIANIA
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
0§ Priorytetowa IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa
4.1 Innowacje spoteczne
Projekt: POPOJUTRZE 2.0 - KSZTALCENIE
POWR.04.01.00-00-1108/19

Numer ewidencyjny Innowacji Spotecznej

YTERIA EWALUACI! - OCENA ILOSCIOWA

Cay . N b GRErER (sposb pr y ia wiedzy, . e &ci, Jej tematyka oraz pr zdecydowanie nie Taczej nie Srednio Taczej tak zdecydowanie tak ocena
narzedzia):
1. TRAENOSC dotyczy waznych spotecznie kwestii, probleméw, tematéw 1 2 3 4 5
dotyczy kwestii, problemow, tematéw spotecznych waznych dla duzej grupy ludzi 1 2 3 4 5
z0stafa skierowana do zadeklarowany grup docelowych 1 2 3 4 5
zostata skierowana zadeklarowanych grup premiowanych 1 2 3 4 5
2. UZYTECZNOSC znacznie utatwia rozwdj, uczenie sie, zdobywanie nowych umiejetnosci przedstawicielom grup docelowych 1 2 3 4 5
jest uzyteczna dla grup docelowych i dobrze dopasowana do ich potrzeb 1 2 3 4 5
3. ATRAKCYINOSC jest czytelna i zrozumiata dla grup docelowych (wiadomo o co w nim chodzi i czego mozna sie nauczy¢) 1 2 3 4 5
jest bardziej atrakcyjna od innych od innych znanych metod uczenia sie / zdobywania nowych umiejetnoéci 1 2 3 4 5
4. INNOWACYINOSC/ UNIKALNOSE jestinnowacyjna / unikalna (inna niz znane sposoby pr wiedzy i ia umiejetnos 1 2 3 4 5
dotyczy nowych kwestii, tematéw, probleméw, zagadnier, ktdre wczedniej nie byly rozpoznane i zaspokajane w kontekscie grup docelowych 1 2 3 4 5
5. SKUTECZNOSC mocno zacheca / motywuije do uczenia sie, zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci 1 2 3 4 5
jest skuteczna (pozwala przedstawicielom grup docelowych osiagnac zatozone efekty uczenia sig/ szkolenia, naby¢ nowe umiejetnosci/ kompetencje) 1 2 3 4 5

jest bardziej efektywna niz inne znane metody zdobywania nowej wiedzy / umiejetnosci w kontekscie deklarowaych grup docelowych (zmniejsza koszty
6. EFEKTYWNOSC iwania nowej wiedzy/ jetnosci przez wskazane grupy docelowe; zwieksza dostepnosc¢ do nowej wiedzy/ umiejetnosci; jest mozliwy do 1 2 3 4 5
zastosowania w réznych dziedzin zvcia / branzach/ svtuaciach)

jest mozliwa do zastosowania w réznych dziedzinach zycia / branzach/ sytuacjach 1 2 3 4 5
przedstawiciele grup docelowych moga sie jej z fatwoscia samodzielnie nauczyé i stosowaé w praktyce 1 2 3 4 5
7. TRWALOS¢ bedzie przekonywata grupy docelowe, ze warto uczy¢ sig ywac nowe umi i, je, ifikacje) przez cate zycie 1 2 3 4 5
bedzie przekonywata grupy docelowe, 7e uczestnictwo w ksztatceniu jest inwestycja przynoszaca diugoterminowe korzyéci 1 2 3 4 5
SUMA PUNKTOW ocen czastkowych (¢]
8. REKOMENDACIA NA ILE REKOMENDOWAL(A) BY Pan(l) WYKORZYSTANIE ocenlanej metody, narzedzl, w pracy z grupaml docelowymi? zdecydowanie nie  raczej nie drednlo raczej tak  zdecydowanie tak ocena
1 2 3 4 5
SUMA PUNKTOW ocen czastkowych « rekomendacja 0
KRYTERIA EWALUACII - OCENA JAKOSCIOWA
9. ZALETY
(Jakle sg ZALETY - sposobu pr:
wiedzy i i liej i} narzedzi,
etc)
10. WADY
(CO NALEZY POPRAWIC w ocenianej innowacji - sposobie

p y ia wiedzy i
prezentowanych narzedziach, etc.)

11. UZASADNIENIE REKOMENDACII
Dlaczego TAK - proszg zapisaé odpowiedi

12. UZASADNIENIE BRAKU REKOMENDACII
Dlaczego NIE - prosze zapisaé odpowieds

Podpis oceniajacego Data przeprowadzenia oceny



