PRZED SIE WEZ - GRA EDUKACYINA

Modut 3
BUDOWANIE ZESPOLU

Grupa wiekowa: klasy 1-4 szkoty Sredniej
Przedmiot: Podstawy Przedsiebiorczosci

Cele lekciji:

Uczen:

e wyjasnia istote procesu zarzadzania réznymi zasobami przedsiebiorstwa, w

tym zasady skutecznego zarzgdzania ludzmi oparte na koncepciji przywodztwa

e stosuje zasady pracy zespotowej, wyjasnia role oraz identyfikuje cechy

dobrego lidera i wykonawcy

e zbiera, analizuje i prezentuje informacje o rynku, na ktérym dziala

przedsiebiorstwo

e identyfikuje kluczowe role w startupie oraz zadania, ktére sg tym rolom

przydzielone

Metody i formy pracy:

Podczas lekcji nauczyciel wykorzystuje nastepujace metody i formy pracy z uczniem:
e metoda problemowa;
e pogadanka edukacyjna;

e praca indywidualna.

Fabuta modutu:

W realizacji projektu pojawiajg sie pierwsze problemy. Ani bohater ani jego kumpel nie wiedza
jak sie zabra¢ za zbudowanie robota. Na szczescie decydujg sie powigkszyC zespot o
doswiadczonego robotyka, rozdysponowujg zadania i obszary za ktére kazdy bedzie

odpowiedzialny, dzieki czemu tworzg petny zespot gotowy do pracy.
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Srodki dydaktyczne:
Podczas lekcji nauczyciel wykorzystuje nastepujace srodki dydaktyczne:

e smartfony / tablety z dostepem do Internetu;

PRZEBIEG LEKCJI

1. Wstep na lekcji:
a. Wstep przeprowadzony przez nauczyciela na bazie wybranych materiatéw -
Zarzagdzanie przedsiebiorstwem oraz funkcje zarzgdzania (planowanie,

organizacja, kierowanie ludzmi, kontrolowanie)
2. Praca z telefonem / aplikacja mobilna:
a. Uruchomienie aplikacji oraz kontynuacja gry - modut 3.

b. Rozpoczecie gry - przejscie przez mini-gre scenke sytuacyjng, w ktérej uczen
dowiaduje sie o kolejnych losach bohatera. Bohater spotyka sie z bohaterem,
rozmawiajg o problemach z techniczng realizacjg pomystu. Nastepnie bohater

poznaje eksperta od robotyki, ktory jest w stanie pomdc z dalszg realizacja.

3. Pogadanka na lekcji: Omowienie sytuacji bohatera w aplikacji, jego kolejnych
wyzwan. Nastepnie przedstawienie kluczowych roli w startupie i wyjasnienie ich
funkciji:

a. CEO -Chief Executive Officer - Dyrektor generalny/zarzadzajgcy. CEO w firmie
to prezes zarzadu, szef, najwazniejsza osoba, kto$ na samym szczycie

pracowniczej hierarchii.

b. CFO - Chief Financial Officer - Dyrektor finansowy, gtdéwny ksiegowy. Osoba
na najwyzszym stanowisku w dziale finanséw firmy. Jego gtéwne zadanie to
ocena ryzyka finansowego przedsiebiorstwa. To kolejne bardzo

odpowiedzialne stanowisko, ktdre wymaga jak najlepszego przygotowania.

c. CTO - Chief Technology Officer - Dyrektor dziatu technologii. Osoba zajmujgca
najwyzsze stanowisko w dziale technologii w firmie. CTO pracuje zazwyczaj w
przedsiebiorstwach zwigzanych =z technologia. Jego zadaniem jest

kontrolowanie mozliwosci technicznych i naukowych firmy.

d. COO - Chief Operating Officer - Dyrektor operacyjny. Osoba zajmujgca

najwazniejsze stanowisku w dziale operacyjnym firmy. COO uwazany jest za
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jedng z najwazniejszych osob w firmie, poniewaz zajmuje sie on czuwaniem
nad wszystkimi operacjami, ktére majg w niej miejsce. Zajmuje sie rowniez

sporzadzaniem raportéw, ktére przedstawia bezposrednio prezesowi zarzadu.

e. CMO - Chief Marketing Officer - Dyrektor dziatu marketingu. Osoba zajmujgca
najwazniejsze stanowisko w dziale marketingu firmy. Marketing jest niezwykle
istotny. Dzieki zadaniom, jakie obejmuje, firma dociera do klienta i nie dziata w

pustce. CMO czuwa nad prawidtowg sprzedazg i reklamg ustug

4. Praca z telefonem / aplikacja mobilna:

a. Powrdt do aplikacji - rozwigzanie mini-gry “Role w startupie”

Mini-gra “Role i zadania w startupie” - przypisywanie taskéw do oséb w zespole.
Grafiki z popiersiami 3 postaci a na dole:
Przypisz funkcje/tytut

e CEO - Prezes z glowg do biznesu i smykatkg do interesu
e CFO - Finansowy ninja,
e CTO - Technik robotyk

Przypisz taski (lista - moze by¢ taka sama mechanika jak SWOT)

e Kalkulacja modelu finansowego - koszty i przychody (CFO)

e Koncepcja rozwigzania oraz jego wartosci dla klientow (CEQ)
e Zweryfikowanie zapotrzebowania na produkt (CEO)

e Analiza sposobéw dystrybucji i sprzedazy (CTO)

e Szukanie inwestoréw i partnerow (CEO)

e Zgromadzenie kapitatu potrzebnego do produkcji (CEO)

e Kalkulacja ceny robota (CFO)

e Analiza ryzyk i sposobow ich minimalizacji (CEO)

e Analiza konkurencji oraz znalezienie wyrdznikéw sposrod nich (CEO)
e Przygotowanie modelu robota (CTO)

e Zilozenie pierwszego prototypu robota (CTO)

e Sprawdzenie stanu technicznego i funkcjonalnosci (CTO)

e Testowanie prototypu z pierwszymi odbiorcami “early adopters” (CEO)
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5. Pogadanka na lekcji:

i.  Nauczyciel omawia z uczniami zadanie, sprawdzajgc jakie byly

trudnosci oraz odpowiada na ich pytania dotyczgce rozwigzania.

DODATKOWO: W aplikacji w Asystencie Biznesu pojawia sie link do filmiku, gdzie
Kuba Startapowiec opowiada o wyzwaniach zwigzanych realizacjg pomystu na
startup. Bazujac na wiasnej historii nawigzuje rowniez do rolach w startupie, gdzie

wyjasnia ich znaczenie oraz odnosi sie przy tym do wlasnego zespotu.
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