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Cel gtdwny z é@i

Realizacja marzen uczniow w oparciu o zdefiniowany podziat dziatan

bedacych wyzwaniami samorozwojowymi. N

Cele szczegdtowe z i

W trakcie zaje¢ uczniowie i uczennice maja mozliwosé¢ doskonalenia oraz rozwijania:
[ sprawczosci,
M motywacji wewnetrznej,
4 kreatywnosci,
M umiejetnosci planowania i decyzyjnosci,
[ samorealizacji,
[ poczucia skutecznosci wtasnego dziatania,
M umiejetnosci odrézniania informacji prawdziwych
i waznych od fatszywych i nieistotnych.

Czas pracy: 45 minvt 2 ‘(@'//
\ - //

Forma pracy: grupowa | indywidua|naz7

Metody pracy z g/<

Metody czynne: Metody ogladowe Metody stowne
e metoda samodzielnych (oparte na obserwacji): (oparte na stowie):
doéwiadczen e obserwacja, ® rozmowy,
e metoda kierowania wtasna * pokaz, * objasnienia,
e przyktad osobisty e instrukcje.

dziatalnoscia dziecka,
e metoda zadafh nauczyciela.
stawianych dziecku,
e metoda ¢éwiczen.

Materiaty: z %

4 tablica i pisaki do tablicy,
04 kredki,
04 pisaki,
04 kolorowe dtugopisy,
04 lapbook dla kazdego ucznia i uczennicy
(w tym: wktadka do lapbookanr 8 Wyzwania samorozwojowe),
M kacik inspiracji zatagczony do lapbooka.




Przebieq zajec:

7
Przywitanie uczestnikow i uczestniczekz 7
/
\k@b Czas na wykonanie zadania: 10 minut

Zapro$ uczennice i uczniow do zabawy w powitalne wyzwanie. Wszyscy ustawiajg sie

w kole, wybierz chetng osobe, ktéra bedzie chciata jako pierwsza podjgé wyzwanie,
nastepnie kierujemy sie zasadg wskazowek zegara. Wyzwaniem jest zaprezentowanie
sposobu przywitania sie z klasg tak, aby nie powtérzyé¢ tego, co wymyslity juz osoby

prezentujgce wczesdniej. Grupa wita sie z osobg prezentujaca dany sposéb, robigc to samo.

Instrukcja dla vezestnikéw i vczestniczek:
Sprébuj wymysli¢ cos oryginalnego, nietypowego, $ \\

a nawet szalonego. Zaskocz kolezanki i kolegéw

swoim przywitaniem. Badz odwazny/odwazna!

| —

Cwiczenie 1

Wyzwanie — c¢o to wtaSciwie jest?

\(®» Czas na wykonanie zadania: 10 minut
AN

Zachec uczniéw i uczennice do podjecia dyskusji na temat tego:

M Czym jest wyzwanie?

M Jakie przyktady wyzwan znajg?

M Czy podjeli kiedys jakies wyzwanie? Jezeli tak, jakie?

M Jakie wyzwania dajemy/ stawiamy sobie sami?

M Co daja nam wyzwania, ktére stawiamy sobie sami - szukanie mocnych
i stabych stron. Wykorzystanie tabeli narysowanej na tablicy

z podziatem na (+) i (-) wyzwan. Wspadlne uzupetnienie z uczniami.

.+. —_—




Instrukcja dla vczestnikow i vczestniczek:

Zastanow sie:

Czym jest wyzwanie, co dla Ciebie oznacza to stowo?

Czy potrafisz podac przyktady? Jakie?

A moze sam/a kiedys$ podjates/podjetas sie jakiego$ wyzwania? Co to byto?
Jak sie czutes$/as?

Jakie pozytywne i negatywne czynniki kojarza Ci sie z realizacjg wyzwan?

Jakie wyzwania stawiamy sobie sami? Czy chetnie je realizujemy?

Jakie korzysci ptyng z wyzwan, ktére podejmujemy swiadomie w celu wtasnego

rozwoju?
=

Pomyst! Dobra radal G ()

Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage uczniéw/uczennic na fakt, ze wyzwanie nie musi

kojarzy¢ sie wytacznie z wyzwaniami promowanymi w Internecie oraz na réznorodnych
portalach spotecznosciowych. Mozna podkresli¢ to, ze wyzwanie bardzo czesto aktualnie
zostaje zastgpione okresleniem challenge, ktory niekoniecznie musi kojarzy¢ sie pozy-
tywnie. Jednakze cennym przyktadem bedzie wykorzystanie i zaprezentowanie mate-
riatbw przedstawiajacych pozytywny wymiar podejmowanych wyzwan, np. z TikToka

angazujacych grupy kolezenskie czy rodzine.

Prowadzac dyskusje z uczennicami i uczniami, powinniSmy bazowaé na poczuciu
sprawczosci uczestnikdw/uczestniczek oraz wzbudzi¢ w Nich motywacje wewnetrzna.
Przypomnijmy im, ze realizacja podejmowanych wyzwan mozliwa jest gdy znamy siebie,
wtasne zasoby oraz w sposob sSwiadomy i przemyslany kierujemy wtasnym dziataniem.
Uczniowie i uczennice codziennie mierzg sie z wyzwaniami. Mozna zacheci¢ ich

do podania przyktadéw codziennych wyzwan.

Cwiczenie 2 \
Moja lista wyzwaf £\

w@b Czas na wykonanie zadania: 20 minut
AN

Uczniowie i uczennice zastanawiajg sie nad sposobami realizacji swojego marzenia

w taki sposdéb, aby kazdy kolejny krok na drodze do jego spetnienia stanowit wyzwanie.
Uczniowie zapisujg swoje pomysty na karcie, wktadce do lapbooka nr 8 Wyzwania

samorozwojowe.

Wktadka do lapbooka ngg

Wktadka nr 8 - Wyzwanie samorozwojowe




Instrukcja dla vczestnikow i vczestniczek:

Masz przed sobg wktadke stuzaca do zaplanowania Twoich wyzwan samo-
rozwojowych, ktéra przypomina wspinanie sie po drabinie. Wiadomo, ze wejscie
po drabinie jest mozliwe wtedy, gdy ma ona wszystkie szczeble. Postaraj sie
zaplanowac wtasng droge na szczyt poprzez rozplanowanie swojej drogi do realizacji
wybranego marzenia na mniejsze wyzwania. Przypomnij sobie zatozenia Metody
Matych Krokéw, ktéra poznates/poznatas na ostatnim spotkaniu. Zastanow sie,
jakie wyzwania mozesz sobie wyznaczyé, aby osiggnaé¢ swoj cel. Zapisz je na liscie
od dotu ku gbérze. Pamietaj o zasadzie matych krokéw. W realizacji wyzwan pomoze
Ci Nasz bohater, ktory razem z Toba bedzie wspinat sie na przygotowang przez Ciebie
drabine. Wytnij stworka oraz rozetnij szczeble drabiny (we wskazanych miejscach)

zaznaczaj zrealizowane wyzwania i umieszczaj stworka na danym szczebelku.

Lakofdczenie zajef z %
\\@b Czas na wykonanie zadania: 5 minut

Na zakonczenie zaje¢ daj uczniom i uczennicom wyzwanie do wykonania w naj-

blizszych dniach, np. zrébcie swojemu koledze kanapke do szkoty, powiedzcie pieciu

osobom komplement jeszcze dzisiejszego dnia, przygotujcie sale na nastepne zajecia

itp.

Pomyst! Dobra radal GO

Wyzwanie na zakonczenie zaje¢ moze wyptynac¢ z obserwacji dokonanych w trakcie
trwania zajec¢ oraz stanowic¢ odpowiedz na pojawiajace sie potrzeby grupy.

Rekomendujemy aby po zajeciach zebraé¢ lapbooki uczniéw i uczennic.
Mozesz przechowac je, do nastepnego spotkania, w pudetku supermocy.

Dzieki za Twoje zaangazowanie!
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Sprawczos¢ ucznia

Poczucie sprawczosci jest kluczowym elementem zycia kazdego cztowieka. Stanowi
umiejetnos¢ stawiania czota napotykanym wyzwaniom w kazdej ze sfer funkcjonowania:
rowiesniczej, rodzinnej, spotecznej, zawodowej itd. Przyczynia sie do oceny napotyka-
nych wyzwan jako trudne badz tatwe do realizacji. Wspieranie poczucia skutecznosci
jest szcz gblnie waznym aspektem w rozwoju dzieci i mtodziezy, o ktérym pamieta¢ powi-
nien kazdy nauczyciel. Przektada sie na wybory podejmowane przez ucznidéw oraz pewn-
0s¢ siebie, co do skutecznosci zakonczenia podjetego wyzwania z sukcesem. Wazne jest
to, aby wyzwania stawiane uczniom odpowiadaty ich mozliwosciom psychofizycznym,
poniewaz buduje to ich motywacje wewnetrzng i poczucie sukcesu. Uczniowie z poczuc-
iem sprawczosci i skutecznosci biorg odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie. Dzieci ma-
jace poczucie sprawczosci, czuja, ze majg wiekszg kontrole nad sobg oraz dostrzegaja
i rozumiejg wtasny wptyw na ludzi i otaczajacy ich swiat.

Sprawczy uczniowie:

e wptywaja i kierujg wtasna nauka,

e dokonuja wyboréw,

e wyrazaj opinie,

e zadajg pytania i rozwazaja/dociekaja,

e zastanawiajg sie nad sobg, innymi ludzmi, przyroda, ktéra je otacza,
e pokazuja, ze rozumieja,

e daza do odniesienia sukcesu,

e wierza w swoje mozliwosci i w siebie,

e s3 aktywnymi cztonkami spotecznosci uczacej sie.

Poczucie sprawstwa buduje pozytywny wizerunek wtasnej osoby i wyznacza samoocene
kazdego ucznia i uczennicy. Ponadto decyduje o wytrwatosci w dziataniu oraz o odpornosci
na stres. Uczniowie z wysokim poczuciem wtasnej skutecznosci postrzegajg problemy jako
zadania, ktére nalezy wykonadé, rozwijajg gtebsze zainteresowania dziataniami, angazuja sie
w to, co je interesuje i w to, co robia. Szybko podnoszg sie po niepowodzeniach i rozczarowa-
niach, potrafig z nich korzystac. Kto$ kto ma wysoki poziom skutecznosci chce jak najszybciej
zaczac dziatac, koncentruje sie na przysztym sukcesie zwigzanym z podejmowanym dziatani-
em, postepuje zgodnie z zaleceniami specjalistow.

Szkota przyjazna sprawczosci daje mozliwo$¢ uczniom w rozwijaniu: refleksyjnego,
krytycznego i kreatywnego myslenia, postawy wytrwatosci, niezaleznosci i pewnosci siebie.
Taka szkota bierze pod uwage to, jak uczniowie sie uczg oraz jakie sg ich mozliwosci.

Nauczyciel wspierajacy poczucie sprawstwa u ucznia diagnozuje jego mozliwosci poprzez
aktywne stuchanie, szanowanie jego zdania i reagowanie na jego pomysty. Wzmacnianiu
poczucia sprawstwa u ucznia stuzy relacja z nauczycielem oparta na dialogu, wzajemnym sza-
cunku i wspétpracy, udzielaniu informacji zwrotnej uczniowi oraz twdércza atmosfera w klasie.
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