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Cel gtdwny z

Wzmochienie samooceny i samoswiadomosci

uczniéw i uczennic poprzez odkrywanie ich zasobéw. [/
\

Cele szczegdtowe 2 i

W trakcie zajec¢ uczniowie i uczennice maja mozliwosc¢ doskonalenia oraz rozwijania:

[ poczucia wtasnej wartosci,
[ wiary we wtasne mozliwosci,
[ sprawczosci,

[ samorealizacji,

[ poczucia skutecznosci wtasnego dziatania.

Czas pracy 415 minut '(@‘//

~ 74
Forma pracy: grupowa | indywidua|naz7 h

Metody pracy z g/<

Metody czynne: Metody ogladowe Metody stowne
e metoda samodzielnych (oparte na obserwacji): (oparte na stowie):
doéwiadczen e obserwacja. e rozmowy,

¢ metoda kierowania wtasna * opowiadania,

e objasnienia.

dziatalnoscia dziecka,
e metoda zadan
stawianych dziecku.

Materiaty: z %

04 taéma klejaca,
& Klej,

[4 lapbook dla kazdego ucznia i uczennicy

(w tym: wktadki do lapbooka nr 5 - Karty supermocy
i nr 6 - Peleryna supermocy),

4" kacik inspiracji zataczony do lapbooka.




Przebieg zajec: 7

Przywitanie uczestnikow i uczestniczekz ////
\\®» Czas na wykonanie zadania: 5 minut

Zapros$ ucznidow i uczennice do wspodlnego przywitania, ktére rozpocznie osoba chetna,

a nastepni uczestnicy bedg kontynuowac. Popro$ o uzupetnienie zdania: Niech moc
............ bedzie dzisiaj na lekcji z Nami! Np. Niech moc wspétpracy/radosci/

usmiechu/ciekawosci bedzie na lekcji dzisiaj z Nami!

Cwiczenie 1

Peleryna supermocy cz. |

‘\@)} Czas na wykonanie zadania: 25 minut

Popros, aby uczniowie i uczennice wyciggneli ze swoich lapbookéw wktadke

nr 6 - Peleryne supermocy. Podkresl, ze wktadka ma symbolizowaé¢ peleryne,

ktora czesto nosza superbohaterowie i superbohaterki posiadajacy liczne supermoce.

Instrukcja dla vczestnikdw i vczestniczek:

Przygotujcie kawatek tasmy i poproscie kolege/kolezanke, aby przyczepit/a Wam
peleryne supermocy na plecach. Mozecie réwniez, jezeli tak bedzie Wam wygodniej,
podpisa¢ swojg peleryne i poda¢ ja osobie obok. Od teraz to Wasza peleryna
supermocy. Bedzie ona uzupetniana pozytywnymi spostrzezeniami réwiesnikow,
dotyczacymi Waszych zalet. To zadanie pozwoli Wam poznaé opinie innych na Wasz
temat. Wy réwniez podzielcie sie swoja refleksjg z innymi, zapisujac na ich pelerynach
ich mocne strony. Podczas tego zadanie mozecie swobodnie przemieszczac sie po sali.

e —

Po uptywie 15 minut prowadzacy/a rozpoczyna dyskusje:

[4 Jak czuliscie sie odnajdujac u innych ich supermoce?

M Co takiego dostrzegli w Was inni,
czego Wy sami nie widzieliscie?

M Co was zaskoczyto?

[4 Jak sie z tym czujecie?

04 Jakie macie wnioski z tego zadania?




Pomyst! Dobra radal G ()

Zapraszamy rowniez Ciebie do udziatu w tym zadaniu. Przygotuj swoja peleryne
supermocy i popros uczestnikdw oraz uczestniczki zaje¢ o zapisanie Twoich zasobow.
Sam/sama rowniez podziel sie z wychowankami swoimi spostrzezeniami, wypisujac je

na ich pelerynach!

Wktadka do lapbooka Z{%

Wktadka nr 6 - Peleryna supermocy

Cwiczenie 2

Peleryna supermocy c¢z. 1

w@» Czas na wykonanie zadania: 10 minut
N\

W drugiej czesci zadania dalej bedziesz pracowac¢ z wykorzystaniem peleryny

supermocy, pogtebiajgc autorefleksyjne myslenie uczniéw i uczennic.

Instrukcja dla vczestnikow i vczestniczek:

Dowiedzieliscie sie, jakie supermoce widzg w Was inni. Zastandwcie sie i oto-
czcie kotkiem te cechy, ktére najlepiej do Was pasuja. Jezeli uznacie, ze czegos$ za-
brakto - dopiszcie to. Wykorzystajcie do tego zadania karty supermocy - wktadka nr 5
w Waszych lapbookach, ktére pozwolg pogtebi¢ Wam refleksje nad swoimi zasobami.

Na kartach supermocy smiato zaznaczcie te cechy, ktére do Was pasuja!

Po zakonczeniu zadania zapyta;j:

04 Czy co$ nowego udato sie Wam dopisac?
4 Jak sie teraz czujecie?

Podkresl, ze bardzo wazne jest to, abysmy

na co dzien pamietali o swoich supermocach!




Pomyst! Dobra radal GO

Mozesz wprowadzi¢ karty supermocy rownolegle z zadaniem dotyczgcym uzupetnienia
peleryny. Karty mogg stanowié¢ podpowiedz dotyczaca pozytywnych cech, ktére mozna
przypisa¢ innym. Warto zachecac¢ uczniéw i uczennice do rozmowy na temat swoich
zasobéw z najblizszymi, np. z rodzicami. Pomocne moga okaza¢ sie pytania, ktére nas-

tolatki mogg zadawa¢ podczas takich rozméw, np.:

4 Co we mnie cenisz?
M Jak uwazasz, w czym jestem dobry/dobra?

[ Jakie moje mocne strony dostrzegasz na co dzien?

Wktadka do lapbooka 73

Wktadka nr 5 - Karty supermocy
Wktadka nr 6 - Peleryna supermocy

/

Lakofczenie zajec

\(®)} Czas na wykonanie zadania: 5 minut
AN

Zakoncz lekcje, przybijajac ,piatki”, ,z6twiki” z uczniami i uczennicami,

mowigc do siebie Masz te moc!

Pamystl Dobra radal @O

Rekomendujemy aby po zajeciach zebra¢ lapbooki uczniéow i uczennic.
Mozesz przechowaé je, do nastepnego spotkania, w pudetku supermocy.

Dzieki za Twoje zaangazowanie!




Jak wskazuje B. Solecka, pracujgcy na zasobach ucznia nauczyciel,

w organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego koncentracje
sie na tym, co dziecko juz wie, umie, potrafi, a nie na jego deficy-

tach, trudnosciach.
(Solecka, 2018, s. 14)

W ramach naszej innowacji uznatysmy, ze kluczowe dla podniesie-
nia poziomu samo$wiadomosci i sprawczosci ucznia/uczennicy bedzie
wspoélne odkrywanie mocnych stron - zasobow oraz wspieranie ich
przez nauczyciela i réowie$Snikow. Zadania realizowane w ramach in-
nowacji pozbawione sg ocen i pozwalajag na swobode dziatania, co
rowniez pozytywnie oddziatuje na motywacje wychowankow oraz
ich samopostrzeganie. Ponadto warto podkresli¢, ze podejscie takie
zgodne jest z zasadami neurodydaktyki i neurowychowania.

Jak my, nauczyciele i nauczycielki mozemy odkrywac¢ zasobu naszych
wychowankoéw?

To bardzo proste!

Rozmawiajmy o mocnych stronach dzieci i mtodziezy, badZzmy ciekawi
jakie maja zainteresowania, co lubig robi¢ w wolnym czasie i co sprawia im
przyjemnosé¢ oraz satysfakcje. Sami rowniez, w wyniku obserwacji uczniéw
i uczennic, wskazujmy na ich zasoby poprzez ustne komunikaty, pozytywne
uwagi, a mniej przez oceny. Znajac zasoby ucznidéw i uczennic starajmy sie
wykorzysta¢ te wiedze do konstruowania zadan, ktére pozwolg mniej
skupia¢ sie na deficytach dziecka, a przy wykorzystaniu jego zasobdéw

osiggnac sukcesy edukacyjne i wychowawcze.
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