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1. Problem, na jaki odpowiada innowacja

Innowacja stanowi odpowiedz na niski poziom kompetencji uczniéw klas 4-8 w obszarze
planowania samorealizacji, rozpoznawania wtasnych zasobdw, sprawczosci i pozytywnego obrazu
siebie niezbednych do definiowania wtasnych potrzeb oraz poznawania sposobdéw ich realizacji.

Problem dotyczy dzieci i mtodziezy realizujgcych nauke na drugim etapie edukacyjnym.
Ministerstwo Edukacji i Nauki (dane za okres 2020/2021) wskazuje, ze dzieci uczeszczajacych do
klas IV-VIII jest w Polsce ok. 1 998 280.

Innowacja Masz te moc! Marz! Odkrywaj! Ustalaj Cele! stanowi rozwigzanie skierowane do
wszystkich nauczycieli i specjalistéw szkolnych, ktdrzy chcg zwieksza¢ kompetencje ucznidow
i uczennic klas 4-8 w obszarach:

e planowania samorealizacji,

e rozpoznawania wtasnych zasobdw,

® wzmacniania sprawczosci,

e budowania pozytywnego obrazu siebie,

e definiowania wtasnych potrzeb,

e poznawania sposobdw realizacji tych potrzeb.

Ponadto inspiracjg do powstania innowacji Masz te MOC! Marz! Odkrywaj! Ustalaj Cele! byty
doswiadczenia i obserwacje gromadzone kazdego dnia naszej pracy z dzieémi i mtodziezg,
a takze dane o pogarszajgcym sie z roku na rok stanie psychicznym mtodziezy. Autorkami kierowata
chec znalezienia odpowiedzi dla aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym
zwigzanych z rozwojem umiejetnosci zyciowych i samos$wiadomosci. Dane o pogarszajgcym sie
z roku na rok stanie psychicznym mtodziezy byty alarmujgce jeszcze przed sytuacjg pandemiczng,
m.in. Raport CBOS Mtodziez 2016, Raport NIK Przeciwdziatanie zaburzeniom psychicznym u dzieci
i mtodziezy 2017, Monitorowanie zachowan ryzykownych, zachowan natogowych i probleméw
zdrowia psychicznego 15-letniej mtodziezy 2017, Zdrowie psychiczne mtodziezy. Raport z badan
2018. Ostatnie lata pogtebity te niekorzystng sytuacje poprzez wyizolowanie miodziezy ze sfery
funkcjonowania spotecznego, w szczegdlnosci ze sSrodowiska szkolnego, réwiesniczego, rodzinnego.

Pandemia przyczynifa sie do nagtosnienia lekcewazonego od wielu lat tematu. Wsrdd mtodziezy
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zauwazalny jest wzrostu depres;ji, stanéw lekowych, zaburzen odzywiania, zachowan
autodestrukcyjnych, w tym préb samobéjczych. Dane z raportu na temat zdrowia psychicznego
uczniow z perspektywy nauczycieli donoszg, ze uczniowie maja niskie poczucie wtasnej wartosci,
zle odnajduja sie w relacjach réwiesdniczych, nie majg zaufania do nauczycieli i cierpig z powodu
braku zainteresowania swoich rodzicéw. Co wiecej, to szkota i obowigzujace w niej reguty, emocje
i stres, wielokrotnie sg bezposrednig przyczyng, lub powodem nasilenia probleméw psychicznych
ucznidw i uczennic. Badania te wskazujg rownoczesnie na brak profesjonalnej pomocy
psychologicznej i specjalistycznej w polskich szkotach (Fundacja Szkota z Klasg, 2021). Zblizone
dane znajdujemy réwniez w innych raportach, np. ,Jak wspiera¢ uczniéw po roku epidemii?
Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego, 2021”, ,Raport

o stanie zdrowia psychicznego uczennic i uczniéw, 2021".

Wspodtczesnosé wigzgca sie z nieustannymi przemianami zycia spotecznego stawia mtodziez
przed wyzwaniami wymagajacymi od nich zréznicowanych kompetencji. Odnalezienie sie w tak
zmiennej, ptynnej oraz niejednoznacznej rzeczywistosci moze nastrecza¢ wielu probleméw.
Ogromne tempo zycia nie daje szans na stopniowe, bezpieczne dla psychiki mtodego cztowieka,
oswajanie sie ze zmianami oraz powolne odkrywanie wtasciwych strategii dziatania (Biedron,
2017). Specjalisci z zakresu psychiatrii, psychologii czy pedagogiki alarmuja, ze stan zdrowia
psychicznego wspétczesnej mtodziezy jest niepokojgcy. Coraz wiecej ucznidw i uczennic w polskich
szkotach boryka sie z problemami, ktére sg na tyle powazne, ze potrzebujg skonsultowad sie ze
specjalistami — psychologami i psychiatrami (Raport o stanie zdrowia psychicznego uczennic
i uczniéw, 2021). Obecnie uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z udzielanej im w szkotach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach ktérej zazwyczaj zapewniane s3 zajecia
z psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda. Niestety, najnowsze
badania wskazujg na brak profesjonalnej pomocy psychologicznej i specjalistycznej w polskich
szkotach (Fundacja Szkota z Klasg, 2021). Konsekwencjg braku lub niewystarczajgcej liczby zajeé
wspierajgcych rozwdj psychospoteczny jest koniecznos¢ korzystania z pomocy terapeutycznej poza

placdwkami szkolnymi oraz uczeszczanie na terapie prywatne.

Innowacja Masz te MOC! Marz! Odkrywaj! Ustalaj Cele! z powodzeniem moze zostac
wykorzystana i wdrazana przez nauczycieli i specjalistow szkolnych poszukujacych rozwigzan

dazacych do wzmocnienia zdrowie i stanu psychicznego ucznidéw i uczennic. Bazujgc na motywac;ji
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wewnetrznej ucznidw i uczennic, celem podejmowanych dziatan jest wzmocnienie kompetencji
uczniow klas 4-8 w obszarze planowania samorealizacji, rozpoznawania wtasnych zasobdw,
sprawczosci i pozytywnego obrazu siebie niezbednych do definiowania wtasnych potrzeb oraz
poznawania sposobdw ich realizacji. Kluczowym problemem nauczycieli jest brak narzedzi

i pomocy pozwalajgcych ksztattowac te umiejetnosci, co przektada sie na niewystarczajgcg pomoc
w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wychowanka. Wspétczesny nauczyciel
powinien posiadac szeroki zakres wiedzy z obszaru wiedzy psychologicznej i pedagogiczne;j,
pozwalajacy mu znalezé kontekst teoretyczny do dziatan diagnostycznych, dydaktycznych

i wychowawczych. Nie mozna wyobrazi¢ sobie profesjonalnej dziatalnos$ci edukacyjnej nauczyciela
bez przywotanych kompetencji (W. Strykowski, 2005). w publikacji Profilaktyka w szkole. Stan

i rekomendacje dla systemu oddziatywan profilaktycznych w Polsce (2019), Robert Porzak
prezentuje wyniki badan wskazujace, ze dziatania profilaktyczne w Polsce sg prowadzone przede
wszystkim jako krotkoterminowe interwencje oparte na pracy nauczycieli, wdrazajgcych
profilaktyke w trakcie zaje¢ wychowawczych (s. 214). Na polskim rynku mozna znalez¢
rekomendowane programy z zakresu profilaktyki uniwersalnej oparte na wiedzy, np. Archipelag
skarbow, Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej, Spdjrz inaczej, jednak nie stanowig one
odpowiedzi dla aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy, sg odptatne ($Sredni koszt to 5 tysiecy
ztotych), a ich dostepnos¢ jest ograniczona ze wzgledu na liczbe treneréw. Nasza innowacja
stanowi odpowiedz dla aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym (opisanych m.in.
w raportach Fundacji Dajemy Dzieciom Site, 2020, 2018) oraz wynikajacych z danych, ktére
zebratySmy w prowadzonych wywiadach, jak i z naszych obserwacji jako badaczek i praktyczek

edukacyjnych.
2. Opis innowacji

Model innowacji Masz te MOC! Marz! Odkrywaj! Ustalaj Cele! zbudowany jest na koncepcji
Kazein, czyli Metodzie Matych Krokéw, wywodzgcej sie z Japonii i dotyczgcej stylu zycia, poniewaz
jest procesem ciggtego doskonalenia poprzez stopniowe, systematyczne i ciggte wprowadzanie
niewielkich zmian — matych krokéw. Model innowacji miesci sie w wymiarze profilaktyki
uniwersalnej opartej na wiedzy. w ramach dziatan najskuteczniejszej formy profilaktyki
uniwersalnej wyrdznia sie obszar zwigzany z rozwijaniem umiejetnosci zyciowych (ang. life skills

training) (A. Barczykowska, S. Dzierzynska-Bres, 2013). Gtdwne zatozenie tego obszaru dotyczy
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dziatan skierowanych do dzieci i mtodziezy polegajacych na nauce okreslonych umiejetnosci
zyciowych, ktére umozliwiajg realizacje osobistych celéw i satysfakcjonujgce zaspokojenie potrzeb
okresu dojrzewania. Nasz model innowacji bazujgc na wewnetrznych potrzebach i motywacjach
dzieci i mtodziezy tworzy przestrzen do nabycia takiego zestawu umiejetnosci, ktéry poprzez

wzmacnianie sprawczosci ucznia bedzie rozwijat jego umiejetnosci zyciowe oraz samoswiadomosc.

Realizacja zaplanowanych tematéw opiera sie na trzech krokach innowacji:
e Marz!
e Odkrywajl
e Ustalaj Cele!
ktore zostaty zaplanowane na 7 spotkan (jednostek lekcyjnych = 45 minut). Jedynie scenariusz 3

przewidziany jest na dwie jednostki lekcyjne.

e Krok 1. Marz — dotyczy opisania przez ucznidw i uczennice swoich marzen, czyli tego co jest
dla nich wazne, co wzmacnia ich motywacje wewnetrzng, czego pragna.

e Krok 2. Odkrywaj — pozwala przyjrzec sie, po okresleniu marzen, cechom, mocnym
stronom, umiejetnosciom, ktdre mogg okazac sie pomocne w realizacji wskazanych marzen.

e Krok 3. Ustalaj Cele — pozwala okresli¢ konkretne dziatania prowadzace do realizacji
marzen. Realizacja opieraé sie bedzie na zasadzie matych krokéw z uwzglednieniem

wtasnych mocnych stron.

Taki schemat pozwala budowa¢ podmiotowos¢ i sprawczo$é ucznidow i uczennic, wzmacnia
poczucie wartosci i wiary we wiasne mozliwosci i sprzyja motywacji wewnetrznej. Wzmacnianie
samooceny, sprawczosci, wiary we witasne sity, wlasnej mocy, pomoc w poznawaniu siebie, swoich
mocnych stron, potencjatéw i umiejetnosci planowania dziatan pozwalajgcych realizowac
marzenia, pozytywnie wptynie na zmniejszenie poczucia beznadziejnosci, bezradnosci,
bezsensownosci. Praca w schemacie trzech krokéw: Marz, Odkrywaj, Ustalaj Cele pozwala wyjs¢ od
tego, co wazne dla dziecka: potrzeb, marzen, pragnien, dazeni. Krok 1 — Marz stanowi baze dla
kroku 2 — Odkrywaj, opartego na poznawaniu swoich mocnych stron, umiejetnosci, kompetencji,
ktére mogg okazac sie pomocne w realizacji marzen i nie tylko. w tej przestrzeni uczniowie

i uczennice bedg mogli uzyska¢ pozytywng informacje zwrotng od nauczyciela/specjalisty, klasy,
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rodzicéw i samodzielnie zbudowac zbidr swoich mocnych stron odkrywanych w relacji z innymi,
w odniesieniu do konkretnych doswiadczen. Krok 3 — ustalaj Cele pozwoli spigé ze sobg wymiar

marzen i kompetencji oraz ustali¢ plan dziatania, mate kroki, cele do realizacji marzen.

Model innowacji Masz te MOC! Marz! Odkrywaj! Ustalaj Cele! uwzglednia nastepujace
tematy:
1. Masz te MOC! Marz! Odkrywaj! Ustalaj Cele!;
Moc samorozwoju;

Warto mie¢ marzenia;

2
3
4. Odkrywam swoje mocne strony;
5. Ustalam cele;

6. Realizuje zadania;

7

Mam te moc.

Produktami innowacji sa:

e pakiet siedmiu scenariuszy dla uzytkownikéw wraz z instrukcja;

e pakiet autorskich produktow dla odbiorcéw, w sktad ktérych wchodza: instrukcja
prowadzgca ucznidw i uczennice przez caty cykl realizacji innowacji oraz lapbook do
personalizacji w czasie zaje¢ projektowych. Elementami tworzgcymi lapbooka sg wktadki
przypisane do kazdego tematu: Moje marzenie, Nasze hasto, Wehikut czasu —ja w 2035
roku, Mapa marzen, Peleryna supermocy, Karty supermocy, Plansza z drogowskazami,

Wyzwania samorozwojowe, Puchar supermocy.

Wykorzystujac metody testowania zbadatysmy czy poziom kompetencji naszych odbiorcow

w obszarze planowania samorealizacji, rozpoznawania wtasnych zasoboéw, sprawczosci

i pozytywnego obrazu siebie niezbednych do definiowania i realizacji wtasnych potrzeb zmienit
sie i w jaki sposéb. Do tego zadania wykorzystatySmy wystandaryzowang Skale Samooceny SES M.
Rosenberga w polskiej adaptacji I. Dzwonkowskiej, K. Lachowicz-Tabaczek i M. taguny oraz

ogdblnodostepny test Moja wiara w siebie (Zrédto: https://ckziu.waw.pl/wp-content/uploads/TEST-

Moja-wiara-w-siebie.pdf). Uzyskane, w procesie testowania Skalg Samooceny SES, wyniki wskazaty,

ze w badanej grupie nastgpita Srednia poprawa samooceny o minimum 15%. 90 % (N=18)


https://ckziu.waw.pl/wp-content/uploads/TEST-Moja-wiara-w-siebie.pdf
https://ckziu.waw.pl/wp-content/uploads/TEST-Moja-wiara-w-siebie.pdf

Fundusze . . . e
Europejskie Ech'fpospollta ’ POJUTRZE Unia Europejska [
Wiedza Edukacja Rozwoj - olska Europejski Fundusz Spoteczny Vil

Odbiorcéw innowacji, uzyskato w pomiarze post-testem wyniki wyzsze od wynikéw wyjsciowych.
Warto podkresli¢, ze az 80 % (N=16) Odbiorcéw, na skali stenowej podniosto, w pomiarze post-
testem, poziom samooceny przynajmniej o 1 sten. Test Moja wiara w siebie pozwolit oceni¢ poziom
kompetencji ucznidw klas 4-8 w obszarze planowania samorealizacji, rozpoznawania wtasnych
zasobow, sprawczosci i pozytywnego obrazu siebie niezbednych do definiowania wtasnych potrzeb
oraz poznawania sposobow ich realizacji. w badanej grupie nastgpita srednia poprawa wiary we
wtasne mozliwosci o minimum 15%. 95 % (N=19) Odbiorcéw innowacji uzyskato, w pomiarze post-
testem, wyniki wyzsze od wynikéw wyjsciowych. 55% (N=11) Badanych wykazato przyrost wartosci

wiary w siebie powyzej 30 % poziomu wyjsciowego.
3. Uzytkownicy i odbiorcy innowacji

Odbiorcami innowacji Masz te MOC! Marz! Odkrywaj! Ustalaj Cele! sg uczniowie klas 4-8,
ktorzy znajduja sie w szczegdlnym okresie, pomiedzy dziecinstwem a dorostoscig. Okresie,
w ktérym doswiadczajg szeregu zmian w wymiarze fizycznym, emocjonalnym, psychicznym,
spotecznym, kulturowym (Raport Fundacji Dajemy Dzieciom Site, Negatywne doswiadczenia
mtodziezy w trakcie pandemii, 2020). Bycie wspotczesnym nastolatkiem nie jest fatwe ze wzgledu
na dokonujgce sie zmiany w jego zyciu oraz doswiadczane przemiany zycia spotecznego. Przekfada
sie to na poczucie braku bezpieczenstwa oraz braku statosci. Mtody cztowiek doswiadcza wielu
intensywnych uczué. z jednej strony ciekawosci, radosci, energii, a z drugiej strony leku, niepokoju,
ztosci, niezgody. Zmienno$é nastrojéw towarzyszy okresowi ksztattowania sie tozsamosci
i poszukiwania wtasnego ja. Niekiedy nastolatkowie czujg sie osamotnieni i pozbawieni wsparcia

w tym waznym dla siebie czasie.

Manifestowana odrebnosé¢ lub pewnos¢ siebie nastolatka bywa niejednokrotnie fasadg, za
ktorg skrywa sie lek, zagubienie, smutek, osamotnienie, bezradno$é, ale tez gniew, wsciektosé.
Francoise Dolto (1996), francuska psychoanalityczka, okresla sytuacje nastolatka jako Kompleks
Homara. Rozumie poprzez to, ze podobnie jak homar w okresie wzrostu i zmiany pancerza jest
bezbronny i narazony na atak, tak dziecko w okresie dojrzewania jest narazone na liczne zagrozenia
— narkotyki, przemoc, naduzycia seksualne, préby samobdjcze i inne. Dynamiczno$é dokonujgcych
sie zmian widoczna jest we wszystkich ptaszczyznach rozwoju. Poczgtkowo najbardziej widoczne sg

zmiany w rozwoju biologicznym, pdzniej zasadnicze znaczenie odgrywajg jakosciowe zmiany
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dotyczace sposobu przezywania, myslenia. Zmiany te sg ze sobg $cisle powigzane i stawiajg one
miodziez w sytuacji licznych dylematow. Pozostawienie nastolatka samego sobie w tej sytuacji
niejednokrotnie skutkuje wybieraniem przez niego rozwigzan ,,ucieczkowych’”, m.in. uzywek,

préb samobdjczych, czy samobdjstw (Arseniuk, 2015).

Miodziez stanowi kategorie spoteczng, w ktdrej znajdujg odbicie najwazniejsze procesy
spoteczne typowe dla stanu spoteczerstwa. Wynika to z jej dwdch cech charakterystycznych: 1) jest
bardziej chtonna na innowacje i nowosci, zaréwno w sferze wartosci, ideologii, przemian
obyczajowych, jak i technologii, ale takze tatwiej sie adaptuje do nowych sytuacji; 2) réwnoczesnie
wykazuje wiekszg wrazliwos¢ na dokonujace sie zmiany, a czesto pada ofiarg zmian systemowych,
np. edukacyjnych czy ekonomicznych (Niezgoda, 2014). M. Szczepanski uznaje, ze w warunkach
nowoczesnego spoteczenstwa kluczowa jest orientacja na przyszto$é, a mtodziez charakteryzuje sie
tym, co jest wspdlne dla danego spoteczenistwa oraz tym, co jest szczegétowe dla swojego
pokolenia (za: Surina, 2018). Sprostanie wymaganiom stawianym przez aspekty spotecznego

wizerunku mfodziezy moze okazac sie trudnoscia.

Okres adolescencji uznaje sie za krytyczny ze wzgledu na zwiekszone ryzyko zaburzen
o podtozu psychicznym oraz rozwdj i utrwalanie korzystnych lub niekorzystnych zachowan
zdrowotnych. Odpowiednie inwestowanie w zdrowie mtodziezy warunkuje dalsze funkcjonowanie
spoteczenistwa, nawet w perspektywie kilkudziesieciu lat (za: Mazur, 2018). Problemy zwigzane ze
zdrowiem psychicznym mogg mie¢ forme zaburzen psychicznych (powodujgcych cierpienie lub
ostabienie, bedgcych czyms wiecej niz ogdlnie przyjetg formg reakcji na konkretne wydarzenie
i stanowigce przejaw dysfunkcji psychicznej), albo tez trudnosci w jakiejkolwiek sferze
funkcjonowania psychospotecznego (emocjonalnej, behawioralnej, poznawczej czy spotecznej)

(Tabak, 2014).

Z kolei uzytkownikami innowacji Masz te MOC! Marz! Odkrywaj! Ustalaj Cele! s3 nauczyciele
oraz specjalisci pracujgcy z uczniami i uczennicami uczeszczajacymi do klas 4-8 szkoty
podstawowej. Raport ,Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2019/2020” opracowany przez GUS
wskazuje, ze ogdtem nauczycieli zatrudnionych w petnym lub niepetnym wymiarze godzinowym

w Polsce jest 513868 (2020). Zawodd nauczyciela, ktéry czesto niestusznie kojarzy sie wytgcznie
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z przekazywaniem wiedzy, obliguje osoby go wykonujace do spetniania waznych postulatéw. Maria
Balsamska zauwaza, ze prace nauczyciela mozna interpretowaé, jako swego rodzaju stuzbe —
uczniowi, rodzicowi oraz catemu spoteczenstwu. Cho¢ zawdd ten niekoniecznie wigze sie

z satysfakcjg finansowg, lub w ogédle z pewnoscig zatrudnienia w zawodzie, a napotykane trudnosci
wychowawcze z kazdym rokiem szkolnym sg powazniejsze, to praca ta jest traktowana, jako pasja.
Wybierana swiadomie. Nauczyciel jest zZrodtem wartosci, wiedzy, doswiadczen. ,Nauczycielem sie
JEST... a nie tylko BYWA” (Balsamska, 2005, s.1). Nauczyciel XXI wieku to osoba nie tylko
przekazujaca uczniom wiedze, ale uczaca ich, jak sie uczy¢ i jak zy¢ we wspdtczesnym Swiecie,

a takze tego, jakimi wartosciami sie kierowaé w zyciu, gdyz zmiennos$¢ jest paradoksalnie
najbardziej statym elementem otoczenia (Lesniewska, 2016). Dlatego tez nauczyciel, jako
uzytkownik innowacji, stanowi jej wazny element, gdyz ksztattuje swojego wychowanka i pomaga
uczniowi naby¢ kompetencje w obszarze planowania samorealizacji, rozpoznawania wtasnych
zasoboéw, sprawczosci i pozytywnego obrazu siebie niezbednych do definiowania wtasnych potrzeb

oraz poznawania sposobéw ich realizacji.

Karta Nauczyciela, najwazniejszy dokument regulujacy warunki i zasady pracy nauczyciela,
akcentuje unikatowa wartos¢ zawodu przypisujagc mu range spoteczna. Dokument ten okresla
obowiazki nauczyciela, do ktérych naleza:

e rzetelne realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, przypisanych
do zajmowanego stanowiska; ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzku zapewnienia
uczniom bezpieczenistwa podczas zajec zorganizowanych przez szkote;

e wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

e dazenie do petni wtasnego rozwoju osobistego;

e doskonalenie sie na gruncie zawodowym, zgodnie z potrzebami szkoty;

e ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny oraz poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19).

Wyszczegdlnione zasady sg filarami ukazujgcymi przekrdj obowigzkéw nauczyciela. Od
sumiennego wykonywania powierzonych zadan poprzez wtasny rozwdj, az po propagowanie

patriotyzmu.
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Nauczyciel musi posiada¢ kompetencje wpisujace sie w obszary jego pracy, czyli merytoryczne
(jako ekspert i doradca przedmiotowy w zakresie nauczanego przedmiotu), dydaktyczno-
metodyczne (jako ekspert i doradca dydaktyczny w zakresie dostosowania metod i technik
nauczania oraz uczenia sie) oraz wychowawcze (jako doradca wychowawczy i zyciowy w zakresie
oddziatywania na ucznidéw, komunikacji i nawigzywania relacji, czy rozwigzywania problemoéw
rozwojowych wychowankdéw) (Strykowski, 2005). Ich wzajemne przenikanie sie podkresla znaczenie
wykonywanej pracy oraz odpowiedzialno$¢. Ujmowanie zawodu nauczyciela wytgcznie
z perspektywy edukatora i osoby przekazujgcej wiedze jest niekompletne. Ograniczanie sie jedynie
do wycinkowego definiowania umniejsza range pracy nauczyciela. Osobe nauczyciela powinno sie

interpretowac jako ostoje i fundament szkoty.

Istotng potrzebg nauczyciela jest dysponowanie narzedziami i pomocami pozwalajgcymi
ksztattowac u ucznidw i uczennic kompetencje w obszarze planowania samorealizacji,
rozpoznawania wiasnych zasobdéw, sprawczosci i pozytywnego obrazu siebie niezbednych do
definiowania wtasnych potrzeb oraz poznawania sposobdw ich realizacji. Wspodtczesny swiat
wymaga innego podejscia do nauczania i wychowania, niz byto to nawet 20 lat temu. Dynamiczny
rozwoj technologii, dokonujgce sie zmiany wartosci moralnych i etycznych oraz coraz szybsze
tempo zycia powodujg, ze nauczyciel nie moze ograniczy¢ sie do przekazywania informacji. Jego
rola we wspotczesnym procesie edukacji jest znacznie szersza: powinien umiec rozwijac
umiejetnosci uczniow, ktore pozwolg im na samodzielne zdobywanie wiedzy, dbac o ich
kreatywnosc i tworcze myslenie, by¢ liderem zespotu, kierujacym indywidualnymi sciezkami
edukacyjnymi swoich podopiecznych (Janus, 2017). Niewatpliwie nauczyciele potrzebuja
wiekszej ilosci narzedzi i pomocy aktywizujgcych ucznia w taki sposéb, aby kazdy uczacy sie miat
mozliwos¢ uwzglednienia wtasnych celéw i zapewnione poczucie sukcesu (Dytfeld, Smétka,
2015).

Pedagodzy zauwazajg, ze wraz ze zmianami XXI wieku wyraznie uwidacznia sie kryzys
tozsamosci cztowieka. Podstawy tego kryzysu tkwig w jego mentalnosci, w ktorej dominuje
postawa , konsumenta-kredytobiorcy” o niezaspokojonej checi zwiekszania ilosci posiadanych débr,
nastawionego na nieustanne podnoszenie jakosci swojego zycia, co skutkuje tym, ze mtody
cztowiek bardziej identyfikuje sie z zapozyczonymi ,tozsamosciami”, a nie posiada wtasnego

wewnetrznego systemu przekonan, wartosci i postaw. Przed nauczycielami staje ogromne
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wyzwanie, jakim jest zwrdcenie sie ku funkcjonalnemu modelowi edukacji, w ktérym istotng role
odgrywajg zaréwno racjonalne myslenie, jak i przezycie, kreatywno$é, komunikacja,
odpowiedzialnos¢ i autonomia (Kuleczka, Skierska-Pieta, 2011). Porzucenie tradycyjnych form
edukacji przez nauczycieli nastepuje stopniowo, jednakze zbyt wolno. Przyczyng tego stanu rzeczy
moze by¢ brak dostepnosci metod, narzedzi i pomocy, aby w skuteczny i owocny sposéb
wprowadzac¢ bardziej postepowa forme ksztatcenia, opierajacg sie na indywidualizacji, wolnosci,

samorealizacji oraz samostanowieniu zaréwno nauczycieli, jak i uczniéw (Sliwerski, 1996).

4. Jak pracowac z innowacjg

Model innowacji zostat opracowany tak, aby w sposéb kompleksowy przeprowadzié uczniow
i uczennice przez caty cykl innowacji. Kazdy uczen i kazda uczennica jest twdrcg/twdrczynia
wiasnego spersonalizowanego lapbooka, ktéry, podczas kolejnych spotkan, doskonali ksztattowane
umiejetnosci oraz przybliza ich do realizacji wtasnych marzen. Poszczegdlne tematy prezentuja sie

W nastepujacy sposob i uwzgledniaja takie tresci jak:

1. Masz te MOC! Marz! Odkrywaj! Ustalaj cele!

Temat realizowany z wykorzystaniem: lapbooka (oktadki lapbooka, spisu tresci i instrukcji do
lapbooka). Celem jest zapoznanie ucznidéw i uczennic z modelem innowacji Masz te MOC!
Marz! Odkrywaj! Ustalaj Cele! w trakcie tych zaje¢ uczniowie i uczennice dowiedzg sie w jaki
sposob przebiegac bedg lekcje, poznajg ich harmonogram oraz podstawowe zasady, zatozenia

i cele modelu innowacji.

2. Moc samorozwoju

Temat realizowany z wykorzystaniem wkfadki do lapbooka nr 1 — Moje Marzenie. Celem jest
wzmocnienie pozytywnego myslenia uczniéw o samorozwoju i jego istotnosci w zyciu
cztowieka. W trakcie tych zaje¢, uczniowie i uczennice poprzez prébe zdefiniowania wtasnego
marzenia, bedg mogli dokona¢ autorefleksji nad swoimi priorytetami, a wykonujac

przewidziane podczas zaje¢ zadania, wzmocni¢ poczucie wtasnej sprawczosci.
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3. Warto mie¢ marzenia

Temat realizowany z wykorzystaniem wkfadki do lapbooka nr 2 — Nasze hasto; Wktadki nr 3 —
Wehikut czasu — ja w 2035 roku; Wktadki nr 4 — Mapa marzen. Celem jest rozwéj motywacji
wewnetrznej ucznidow i uczennic do samorozwoju w oparciu o ich marzenia. w trakcie tych zajec
ich uczestnicy i uczestniczki przeniesieni zostang do roku 2035, gdzie bedg mogli przyjrzed sie
sobie w przysztosci i na podstawie tej refleksji zaprojektowaé mape marzen, ktéra pomoze
rozpoznac¢ potencjalne wyzwania, trudnosci oraz osiggng¢ wyznaczony cel. Te zajecia

przewidziane sg na dwie standardowe lekcje (2x45 minut).

4. Odkrywam swoje mocne strony

Temat realizowany z wykorzystaniem wktadki do lapbooka nr 5 — Karty supermocy inr 6 —
Peleryna supermocy. Celem jest wzmocnienie samooceny i samo$wiadomosci uczniow

i uczennic poprzez odkrywanie ich zasobéw. Podczas zajec uczestnicy i uczestniczki bedg mogli
rozpoznac swoje zasoby, zaréwno w wyniku autorefleksji podczas pracy z kartami mocy, jak

i podczas zadania z peleryng supermocy, ktora bedzie uzupetniana mocnymi stronami dziecka

dostrzezonymi przez innych.

5. Ustalam cele

Temat realizowany z wykorzystaniem wktadki do lapbooka nr 5 — Plansza z drogowskazami.
Celem jest zdefiniowanie celdw prowadzacych uczniéw i uczennice do wybranego marzenia
oraz zaplanowanie realizacji tego procesu w oparciu o Metode Matych Krokdéw. w trakcie tych
zaje¢ uczniowie i uczennice poznajg zatozenia wykorzystywanej metody, wspdlnie

z nauczycielem przeanalizujg przyktady odnoszgce sie do zycia szkolnego oraz zaplanujg wtasna

Sciezke prowadzacg ich do realizacji obranego celu zbudowang z matych krokow.

6. Realizuje zadania

Temat realizowany z wykorzystaniem wktadki do lapbooka nr 6 — Wyzwania samorozwojowe.
Celem jest realizacja marzen ucznidéw i uczennic w oparciu o wyznaczone sobie dziatania
bedgce wyzwaniami samorozwojowymi. w trakcie tych zajeé uczniowie i uczennice bedg mieli

mozliwos$¢ podjecia dyskusji dotyczgcej kwestii czym jest i czemu stuzy wyzwanie (challenge),
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a takze rozplanuje realizacje wtasnego marzenia na zasadzie stawiania sobie wyzwan

samorozwojowych.

7. Mam te moc!

Temat realizowany z wykorzystaniem wktadki do lapbooka nr — 7 Puchar supermocy. Celem jest
dokonanie analizy realizacji innowacji oraz podsumowanie zajec i zebranie informacji zwrotne;j
od ucznidw i uczennic poprzez zastosowanie dyskusji wiaczajacej i zachecajgcej wszystkich do
wypowiedzenia sie. Uczniowie i uczennice otrzymujg zwycieski puchar symbolizujgcy ich moc,

ktéra zdobyli badz udoskonalili w trakcie dziatan zwigzanych z realizacjg innowacji.

Zajecia moga byc¢ przeprowadzane w formie warsztatow, np. podczas jednego dnia
w Swietlicy szkolnej lub w szerszej przestrzeni czasowej, np. podczas cotygodniowej godziny
lekcyjnej. Mozna rowniez zdecydowac o przeprowadzeniu jednego z proponowanych w modelu
innowacji tematdéw, np. podczas nieoczekiwanego zastepstwa. Pomocne w tym zadaniu s3
szczegdtowo opracowane scenariusze zajec¢ oraz materiaty dydaktyczne (lapbook i wktadki do
lapbooka), ktére celowo przygotowane sg w czarno-biatych kolorach. Dzieki temu nauczyciele
i specjalisci szkolni majg mozliwosc¢ tatwego powielania i upowszechniania tych materiatdw,

a kreatywnos¢ dzieci jest pobudzana bez narzucania wzorcéw kolorystycznych.

W celu utatwienia uzytkowania scenariuszy wykorzystane zostaty symbole graficzne, ktore
pozwalajg w prosty i szybki sposdb odnalez¢ konkretny fragment, punkt czy zadanie. To
zdecydowanie jedna z tych cech, ktéra wyrdznia scenariusze. Kazdy scenariusz zostat opracowany
z zachowaniem jednolitego schematu utatwiajgcego odnalezienie sie w pracy oraz przygotowaniu
sie do zaje¢. Na wstepie prezentowany jest temat zajec oraz numer i nazwa wkfadki do lapbooka,
ktore beda wykorzystywane na zajeciach. Nastepnie prezentowana jest istota realizowanego
tematu, czyli cel gtéwny oraz cele szczegétowe. Scenariusze zostaty dostosowanego do zajec
prowadzonych w szkotach i swoim zakresem obejmujg jednostke lekcyjng réwng 45 minut.
Wyrdznia je to, ze przewidujg zaréwno prace angazujacg catg klase, jak i kazdego ucznia i uczennice

indywidualnie.
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Zajecia rozpoczynajg sie pomystowym przywitaniem w uczniami i uczennicami, nastepnie
realizowane sg ¢wiczen — przy czym nalezy zaznaczy¢, ze proponowane przez nas scenariusze
ograniczajg sie do dwdch zadan, aby zapewni¢ uczniom i uczennicom przestrzen i czas do
zastanowienia sie, zapanowania, analizy, refleksji oraz pozwoli¢ na kreatywnos¢, inicjatywe
i Smiatos¢ dziatania. Mitym akcentem jest zakonczenie zaje¢ nawigzujgce do zrealizowanego
tematu. w scenariuszach znajdujg sie instrukcje dla uczniéw i uczennic, a takze pomysty i porady
prezentujgce alternatywne rozwigzania danego ¢wiczenia. Jako autorki pozostawiamy réwniez
uzytkownikom przestrzen na wtasne pomysty i dokonanie modyfikacji éwiczen, ktére wynikaja
z potrzeb i sytuacji grupy, z ktérg pracujg. Na marginesach scenariuszy zostato przewidziane
miejsce na notatki, ktére mozna wykorzysta¢ w trakcie przygotowania do zajeé czy tez podczas
lekcji zapisujac spostrzezenia i przemyslenia. Przy planowaniu scenariuszy starano sie zachowac
pewng elastycznosé, ktéra pozwoli np. wybraé ¢wiczenia, ktére nauczyciel/specjalista uzna za

najistotniejsze w pracy z zespotem klasowym czy tez, na podziat tematu na dwie jednostki lekcyjne.

Innowacja pomoze zadbac¢ o pozytywna atmosfere w czasie lekgcji, zintegrowac zespét
klasowy oraz da¢ uczniom przestrzen i swobode do dziatania w wymiarze indywidualnym oraz
grupowym. Na koncu scenariusza znajduje sie sekcja Piérnik, ktora stanowi rozszerzenie
teoretyczne realizowanego zakresu tematycznego oraz wskazuje potencjalne zrédta naukowe

nawigzujgce do danych tresci.

Zaplanowane zajecia wyrézniajg sie kreatywnoscia, oryginalnoscia i nieszablonowym
podejsciem do zadan, dlatego do ich realizacji niezbedne beda pomoce i przybory (kleje, kredki,
spinacze, wstazki, pisaki itp.). Nie musisz wszystkiego organizowac¢ samodzielnie, poniewaz

uczniowie i uczennice moga korzystac¢ z wtasnych zasobow.

5. Oczekiwane efekty

Przedstawiana innowacja Masz te¢ MOC! Marz! Odkrywaj! Ustalaj Cele! ma na celu rozwéj
kompetencji uczniow klas 4-8 w obszarze planowania samorealizacji, uzyskanie umiejetnosci
rozpoznawania wtasnych zasobdw, wzmocnienie sprawczosci i pozytywnego obrazu siebie
niezbednych do definiowania wtasnych potrzeb oraz poznawania sposoboéw ich realizacji. Model

wykorzystuje gotowy pakiet opracowanych zajec rozwijajgcych w grupie uczniéw i uczennic klas 4-8
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zdefiniowane w celu innowacji kompetencje. Kluczowe wnioski odnoszace sie do modelu innowacji

przedstawiamy ponizej.

Z danych zebranych w grupie Uzytkownikow (nauczycieli) mozna wnioskowac, ze:

materiaty udostepnione Uzytkownikom do oceny uzyskaty bardzo pozytywne recenzje

i zostaty odebrane z entuzjazmem;

projektowana innowacja stanowi odpowiedz na aktualne potrzeby dzieci i mtodziezy;
przygotowane scenariusze sg czytelne i funkcjonalne;

zaproponowane tresci i cele zajec sg spdjne;

w zaprojektowanych scenariuszach wykorzystana zostata wielos¢ form i metod
dydaktycznych, aktywizujgcych uczniéw;

zaproponowane ¢wiczenia pozwalajg wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci i sprawczosci
uczniow, tworzg przestrzen do ich autorefleks;ji i ekspresji;

lapbook ma czytelng i spdjng forme;

wktadki do lapbooka sprzyjajg rozwojowi kreatywnosci ucznidw i uczennic, nie ograniczajg
i nie narzucajg rozwigzan;

koncepcja innowacji bazuje na pozytywach ucznidw, pracy na ich zasobach;

czarno-biata struktura lapbooka sprzyja jego upowszechnianiu —tatwo mozna kserowac
materiat;

nauczyciel, bazujgc na scenariuszach, nie musi za duzo sie przygotowywac do
przeprowadzenia lekcji;

jest wiele przestrzeni w ramach ktérych mozna wykorzystaé projektowany model innowacji,
w tym: lekcje wychowawcze, zajecia rewalidacyjne, zajecia rozwijajgce kompetencje
spoteczno-emocjonalne, lekcje w ramach zastepstw oraz podczas pracy indywidualne;j

z uczniem/uczennica;

nauczyciel nie musi przechodzi¢ specjalnych szkolen/kurséw aby korzysta¢ z modelu

innowacji w swojej codziennej pracy.

Z danych zebranych w grupie Odbiorcow i Odbiorczyn mozna wnioskowac, ze:

materiaty udostepnione odbiorcom do oceny uzyskaty bardzo pozytywne recenzje i zostaty

odebrane z entuzjazmem;
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w trakcie testowania uczniowie pracowali w réznym tempie i niektérym zabrakto czasu na
doktadne wykonywanie zadan (gtéwnie o charakterze plastycznym/manualnym);

praca z lapbookiem byta dla Ucznidw ciekawym i angazujagcym zadaniem;

dla wiekszosci wktadek do lapbooka Odbiorcy i Odbiorczynie innowacji wystawiali
pozytywne oceny;

Uczniowie i Uczennice wskazywali, ze czujg sie dobrze myslgc o marzeniach i odkrywajac
swoje supermoce;

duzo radosci dawato Uczniom mowienie innym o ich zasobach;

drogowskazy byty zazwyczaj pomocne w ustaleniu drogi do osiggniecia celu, pozwolity sobie
zwizualizowad trudnosci i wyzwania, ktére mogg pojawic sie na tej drodze;

zadania byty dla Ucznidow zrozumiate, zdarzaty sie pojedyncze prosby o doprecyzowanie
czynnosci w pracy z wybrang wktadka do lapbooka;

podczas zaje¢ panowata atmosfera otwartosci i radosci;

Uczniowie i Uczennice podkreslali, ze tego typu zajecia sg dla nich duzo lepsze,
atrakcyjniejsze i ciekawsze od innych zaje¢ lekcyjnych;

wszyscy Badani zadeklarowali, ze chetnie wzieliby udziat w kolejnych zajeciach o tej
tematyce;

podczas zajeé nie byto stresu, Uczniowie i Uczennice nie obawiali sie ocen i krytyki;
lapbooki stworzone przez uczniéw miaty wyjgtkowy charakter - byty kolorowe, opisowe,
petne dodatkowo dorysowanych elementéw. Kazdy Uczen miat mozliwos¢ wyrazenia siebie
w lapbooku tak jak chciat;

w oparciu o wyniki testowania iloSciowego, bardzo niepokojgcy jest fakt, ze tak duzy
odsetek Dzieci ma niskg samoocene. w odniesieniu do post-testu widzimy poprawe

W poziomie samooceny i wiary w siebie, co wskazuje na skutecznos¢ modelu innowacji,

mimo to mamy poczucie i zarazem potrzebe dalszego wspierania tej grupy.

. Opinie wychowawcow, nauczycieli i specjalistow szkolnych

Ponizej prezentujemy kluczowe spostrzezenia nauczycieli, ktérzy testowali nasz model

innowacji. Wsrdéd nich znajdujg sie wychowawecy klas, nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie

oraz specjalisci szkolni.
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»Srematyka zaje¢, zaproponowana w testowanym modelu innowacji, wpisuje sie gteboko
w potrzeby dzieci i mtodziezy w zakresie ksztattowania kompetencji emocjonalnych i spotecznych.
Scenariusze zajec zostaty rzetelnie i z doktadnoscig opracowane (instrukcje do zadan, oprawa
graficzna, pomystowos¢ w zakresie aktywizowania uczniéw do dziatania) (...). Innowacje mozna
wykorzystac rowniez do pracy indywidualnej — podczas zajec rozwijajgcych kompetencje
spoteczno-emocjonalne, rewalidacyjnych — dla podniesienia poczucia wtasnej wartosci, wiary we
wtasne mozliwosci, nauki dazenia do celu z zastosowaniem zasady matych krokdw. Zajecia
prowadzone z uczniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego wymagatyby dostosowania stownictwa
(np. negocjowac, kompromis, by¢ elastycznym) lub dodatkowych objasnien stownych, ze strony
nauczyciela, w miare potrzeb dzieci”.

Grazyna, rewalidatorka i nauczycielka wspétorganizujgca ksztatcenie

,Obszar innowacji doskonale wpisuje sie w tematyke Planu Pracy Wychowawczej, ktory
przygotowatam dla mojej klasy. Przygotowane scenariusze cechuje przejrzystos¢ i spdjnosc.
Komunikaty skierowane do uczniéw sg jasne, wskazoéwki do pracy nauczyciela zrozumiate (...).
Tresci scenariuszy doskonale wpisujg sie w potrzeby mtodych ludzi, ktérzy doskonalg komunikacje
z innymi, o$mielaja sie do samodzielnych wypowiedzi, majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa
podczas kazdego ze spotkan. w dzisiejszych czasach uczniowie zyjg tu i teraz, wszystko wokoét nich
dzieje sie szybko, wiekszo$¢ czasu spedzajg w Internecie, dlatego bardzo wazng kwestig jest to, aby
pokazac uczniom, ze mozna sie zatrzymad, zajrze¢ w gtab siebie, uruchomi¢ wspomnienia,
zaplanowac swojg przysztosé. Scenariusze zaktadajg wtasnie takie “zatrzymanie sie” mtodego
cztowieka i w doskonaty sposdb uczg tego, jak by¢ refleksyjnym. Udziat w zajeciach, w ramach
opisywanej innowacji, przygotowuje mtodego cztowieka do bycia odpowiedzialnym za swojg
przysztos¢ (myslenie o swoich marzeniach, planach, stawianie celéw)”.

Aleksandra, wychowawczyni klasy V, nauczycielka WDZwR

* %k 3k
»,Na pewno wykorzystatabym testowany model innowacji w swojej pracy (psychologa).
Pojecia marzen, celdw, motywacji sg wazne i zawsze warto o nich rozmawiac i przypominaé o nich
mtodym ludziom, szkota to nie tylko oceny”.

Agnieszka, psycholozka szkolna
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% %k %k

»Scenariusze zajec poruszajg wazng tematyke w rozwoju dzieci i mtodziezy. Kazdy scenariusz
zawiera szczegdtowe informacje dotyczgce przebiegu zajec. Ponadto zajecia uatrakcyjnia dotgczony
lapbook. Korzystajgc z zaproponowanych tematéw do wiekszosci zadan jest mozliwos¢ wykonania
¢wiczen zawartych w lapbooku. Opracowanie graficzne zadan sprawia, ze uczniowie chetniej
siegajq po karty pracy (...). Uczniowie po pandemii majg wielki problem z motywacjg do nauki,
wspolnej zabawy. Dlatego tez tak wazne jest, aby w szkole poprzez réznego rodzaju aktywnosci,
pobudzi¢ uczniow do samorozwoju, zwiekszy¢é motywacje. Zaproponowane scenariusze oraz
dofaczony lapbook bardzo uatrakcyjnia zajecia o takiej tematyce”.

Joanna, pedagozka szkolna
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7. Lapbooki wykonane przez Uczestnikdw i Uczestniczki zajec

Ponizej przedstawiamy zdjecie lapbookdéw wykonanych przez Uczestnikdw i Uczestniczki zajec

prowadzonych w ramach testowania modelu innowacji: Masz te MOC! Marz! Odkrywaj! Ustalaj

cele!
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