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Uczniowie szkot ponadpodstawowych znacznie roznig sie od swoich kolegoéw i kolezanek
z wczesniejszych szczebli edukacji. Mozemy zauwazy¢ potrzeby z obszaru relacji podobne
do mtodszych dzieci, mimo to wyrdznia ich dodatkowa potrzeba charakterystyczna dla oséb na tym
etapie edukacji. Uczniowie szkét Srednich powinni zdoby¢ na tym etapie umiejetnosci pracy
w grupie. Jest to podstawowa kompetencja, ktdéra bedzie potrzebna zaréwno podczas studiow,
jak i podczas pracy zawodowej. Ten etap charakteryzuje tez bardzo duza czestotliwos¢
sprawdzianow i zaliczeh bedgcych indywidualng formg sprawdzenia wiedzy. Uczniowie rzadko
majg mozliwos¢ pracowac¢ w grupach na wspdlny efekt. Szczegdlnie podczas zaje¢ w zdalnej
formie uczniowie nie majg mozliwosci nauki pracy zespotowej, kooperacji, rozdzielania zadan
miedzy uczestnikow druzyny i realizowania projektow przy wspolnej odpowiedzialnosci za efekt
koncowy. Ta umiejetnosc¢ jest konieczna dla zwiekszania efektywnos$ci pracy w przysziosci.
Nastawienie jedynie na prace indywidualne moze prowadzi¢ do trudnosci w przysztych wyzwaniach
edukacyjno-zawodowych. Obecna sytuacja zdalnej edukacji prowadzi do tego, ze uczniowie
w jeszcze wiekszym stopniu pracujg indywidualnie.

Ten zestaw cCwiczen jest przeznaczony dla uczniéw odbierajgcych edukacje w szkotach
ponadpodstawowych. Cwiczenia stanowig wskazéwke jak mozna wprowadzié elementy
integracyjno-relacyjne na lekcjach w zdalnej formie edukaciji, oraz rozwija¢ umiejetnosci pracy
zespotowe.
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Cwiczenie 1

Cel ¢wiczenia

Zmotywowaniem uczestnikdw do zapoznania sie
Integracja uczestnikow
Urozmaicenie zajec

Zmotywowanie uczestnikow do podejmowania kontaktow miedzy zajeciami

Rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych

Czas trwania ¢wiczenia

Okoto 10 minut podczas pierwszych zaje¢ na omoéwienie, tydzien na zbieranie danych,
okoto 20 minut na omoéwienie ¢wiczenia na kolejnych zajeciach.

Jak przeprowadzi¢ ¢wiczenie?

Integracyjne bingo polega na zbieraniu informacji o innych graczach. Podczas pierwszych zajeé
prowadzgcy omawia przebieg ¢wiczenia. Zadaniem kazdego uczestnika jest zebranie informac;ji
o innych uczestnikach w ciggu tygodnia od rozpoczecia gry. Mogg sie miedzy sobg dowolnie
komunikowa¢. Nalezy dopasowac jeden kwadracik do jednej osoby. Osoby nie mogg sie powtarzaé
(tzn. jedna osoba nie moze widnie¢ w dwdch kwadracikach). Przed wpisaniem imienia nalezy
upewnic sie, ze dana informacja pasuje do wybranej osoby. Osoby, ktére uzupetnig wszystkie pola
majg ,bingo”. Na kolejnych ¢wiczeniach uczestnicy odczytujg poszczegdline informacje i imiona.
Prowadzacy pilnuje, aby dane zostaty zweryfikowane. Wyczytana osoba musi potwierdzic,
czy danainformacja do niej pasuje.
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Cwiczenie 2

Cel ¢wiczenia

B Zachecenie do dzielenia sie informacjami o sobie.

I Integracja uczestnikow.

B Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych.

Czas trwania ¢éwiczenia

Dwie minuty na osobe. Prowadzgcy moze przeprowadzi¢ ¢wiczenie na jednej lekcji/zajeciach

lub wraca¢ do niego na kolejnych zajeciach proszgc wskazane osoby o odczytanie swojego
akronimu.

Jak przeprowadzi¢ ¢wiczenie?

Kazdy z uczestnikdw na kartce papieru po lewej stronie zapisuje pionowo swoje imie, po czym
kazdag litere rozwija przymiotnikiem lub innym okresleniem pasujgcym do niego. Moze to by¢ cecha
charakteru i/lub wygladu. Nastepnie prowadzgcy prosi uczestnikdéw, zeby przeczytali akronim
i przymiotniki i ewentualnie krotko o nich opowiedzieli.

A atrakcyjny
D doskonaty
A ambitny
M mity




Cwiczenie 3
Debata

Prowadzenie konstruktywnej dyskusji wcale nie jest prostym zadaniem. Ogladajgc telewizje
i obserwujgc poziom debaty w mediach mozna odnie$¢ wrazenie, ze nie potrafig tego robi¢ nawet
.profesjonalisci”.

Komunikacja jest kluczem do sukcesu na kazdej ptaszczyznie zycia. Poczynajgc od prywatnych
doswiadczen, na zawodowych wyzwaniach konczgc kazdy z nas prowadzi liczne polemiki,
ktore nie zawsze majg konstruktywny charakter.

Cel ¢wiczenia

To ¢wiczenie ma na celu wyposazy¢ uczniow w umiejetnosci aktywnego stuchania, formutowania
witasnego stanowiska w danym temacie, efektywnej argumentacji i szacunku do zdania drugiej
strony.

Czas trwania ¢éwiczenia

Sugerowany czas przeprowadzenia ¢wiczenia to jedna godzina lekcyjna (45 minut). Krotszy czas
moze spowodowac, ze ¢wiczenie bedzie nieefektywne, lub nieatrakcyjne. Oczywistym jest to,
ze zasoby czasowe podczas lekcji sg ograniczone.

Jak przeprowadzi¢ ¢wiczenie?

To ¢wiczenie moze zostac zrealizowane na dwa sposoby:

B Lekcja wychowawcza w formie debaty — uczniowie mogag zrealizowaé jeden
z zaproponowanych tematoéw, bgdz temat zaproponowany przez nauczyciela —wychowawce.
Debata moze dotyczy¢ na przyktad spraw istotnych z punktu widzenia mtodych ludzi,
biezgcych wydarzen, lub innych tematdw, na przyktad trudnoéci, ktére pojawiajg sie w klasie.



Przyktady tematéw do zrealizowania:

,Media ogtupiajg spoteczenstwo”
,Bez telefonu komoérkowego nie da sie dzisiaj zy¢

,Internet pomaga w nauce”
,Mtodziez a tolerancja”
XXI| wiek to ekologiczna katastrofa”

Kazda lekcja moze byé debatg — to $wietna forma nauki. Cwiczenie to moze zosta¢
wykorzystane przez nauczycieli uczagcych bardzo réznych przedmiotéw. Wszystko zalezy
tutaj od kreatywnosci w podejsciu do tematu. Jesli na przyktad uczysz jezyka polskiego —
zamiast podsumowania omawianej lektury — zorganizuj debate, ktéra bedzie jej dotyczyta.
Dla uczniéw taka odskocznia od standardowego obrazu lekcji moze by¢ bardzo atrakcyjna,
a przy tym efektywna pod kgtem edukacyjnym.

Przeprowadzenie tego ¢wiczenia wymaga zaangazowania uczniow. To oni odgrywajg
tu najwazniejszg role. Dobrym pomystem jest zapyta¢ ucznidbw czy majg ochote na takie
doswiadczenie. Jesli nie sg na to gotowi, a przynajmniej wiekszosc¢ z nich nie deklaruje checi
udziatu w debacie, to ¢wiczenie moze zostac zle odebrane. Z uczniami w tym wieku mozna
w niektorych aspektach postepowac partnersko. Zaproponuj cwiczenie, mozesz zrobi¢ nawet
gtosowanie. Jesli pomyst spodoba sie mtodziezy... do dzieta!

Wprowadz ucznidw w temat debaty. Kiedy juz zapadnie wspdlna decyzja o checi
przeprowadzenia takiego ¢wiczenia nalezy ustali¢ temat dyskusji. Jak juz zostato to opisane,
moze to by¢ standardowy temat lekcji, a moze to by¢ inny atrakcyjny dla uczniéw temat.

Ustal kontrakt, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich uczestnikow debaty. Rolg kontraktu jest
wzajemny szacunek uczestnikdw do siebie, do odmiennosci zdan. Nadaje takze ramowy plan
przeprowadzenia debaty.



W kontrakcie powinno sie znalez¢:

Szanujemy sie wzajemnie, unikamy agresji, insynuacji i uwag o charakterze
osobistym.

Staramy sie méwic o faktach, a gdy wyrazamy opinie zaczynamy jg od stow
»,moim zdaniem...”, pamietamy tez, ze nasza opinia moze by¢ jedng z wielu.

W sytuacjach, gdy kto$ nas atakuje, stosujemy komunikat JA, czyli méwimy,

jakie wzbudza to w nas emocje, a nie jak oceniamy naszego rozmowce.

Zaktadamy, ze wszyscy majg dobre intencje.

Stuchamy aktywnie.

Trzymamy sie tematu debaty.

Nie mowimy jednoczesnie z kim$, nie przerywamy, zabieramy gtos dopiero
wtedy, gdy moderator nam go udzieli.

Nie zajmujemy sie naszym smartfonem, lub innymi rozpraszaczami uwagi

Stosujemy sie do uwag moderatora, ktéry kieruje debatg

Lider danej grupy okresla cel i ewentualnie kryteria jego osiggniecia.

Moderator okresla zasady debaty i dgzy do ich przyjecia przez wszystkich
uczestnikdw.

Moderator uzgadnia z uczestnikami maksymalny czas wypowiedzi

Jesli macie potrzebe wprowadzenia dodatkowych zasad wprowadzcie je koniecznie do kontraktu
jeszcze przed rozpoczeciem debaty. Warunkiem uczestnictwa w debacie jest akceptacja
i przestrzeganie wspdlnie ustalonych regut.



Wyznacz role dla wszystkich uczniow.

W debacie powinni znalez¢ sie:

- Moderator — to rola nauczyciela

- druzyna A — w jej sktad moze wejsS¢ 5 ucznidw, jeden z nich zostaje liderem grupy
- druzyna B — w jej sktad moze wejsS¢ 5 uczniow, jeden z nich zostaje liderem grupy
- pozostali uczniowie bedg petnili funkcje obserwatoréw

DEBATA

druzyna A druzyna B

w jej sktad moze wejs¢ w jej sktad moze wejs¢
5 uczniow, 5 ucznidw,
jeden z nich zostaje jeden z nich zostaje
liderem grupy liderem grupy

pozostali uczniowie
petnigcy funkcje obserwatorow

Zaproponowany model dotyczy debaty w stylu ,za i przeciw”. Druzyna A bedzie poszukiwata
argumentoéw na poparcie danej tezy, natomiast druzyna B bedzie poszukiwata argumentéow
przeciw. Jesli ktérys z ucznidow czuje, ze jest w druzynie z ktérej stanowiskiem sie znacznie
nie zgadza, dokonaj zamiany. Najlepszym rozwigzaniem jest to, zeby uczniowie sami zgtosili
sie do wybranej druzyny z ktorej stanowiskiem czujg sie lepiej.
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Kiedy temat jest wybrany, zasady debaty ustalone, a role rozdzielone nalezy da¢ druzyng
czas na przedyskutowanie argumentéw i celu dyskusji. Utworz osobne pokoje dla kazdej
z grup. Wyznacz 10 minut na dyskusje i opracowanie taktyki przez druzyny. Kiedy oba zespoty
bedg na osobnosci planowac dyskusje mozesz pozostac z obserwatorami na gtbwnym kanale
i poznac ich opinie dotyczgca poruszanego tematu.

Po tym czasie wszyscy wracajg do jednej wirtualnej klasy i rozpoczyna sie dyskusja.

Jej ramowy plan moze wygladac tak:

Lider grupy A przedstawia stanowisko (1minuta)

Lider grupy B przedstawia stanowisko (1minuta)

Argument od ktéregos z uczestnikdw grupy A (1minuta)

Argument od ktéregos z uczestnikdw grupy B (1minuta)

Argument od ktérego$ z uczestnikdw grupy A (1minuta)
—#  Argument od ktérego$ z uczestnikéw grupy B (1minuta)

Argument od ktéregos z uczestnikdw grupy A (1minuta)

— Argument od ktéregos z uczestnikow grupy B (1minuta)

—M Pytanie od obserwatorow dla grupy A (1minuta)

Pytanie od obserwatoréw dla grupy B (1minuta)

——m Pytanie od obserwatorow dla grupy A (1minuta)
Pytanie od obserwatoréw dla grupy B (1minuta)

Zakonczenie debaty przez moderatora i podsumowanie

Funkcjg moderatora — nauczyciela jest dbanie o przestrzeganie zasad kontraktu i czas
trwania wypowiedzi.

Podsumowanie jest bardzo istotnym etapem debaty. Z pewnoscig temu ¢wiczeniu bedg
towarzyszyty rézne emocje, a uczniowie z dwdch druzyn mogg bardzo wczuc sie w swoje role.
Celem nie jest przekonanie jednej ze stron do odmiennego stanowiska. Funkcja tego
¢wiczenia skupia sie bardziej na zdobywaniu umiejetnosci wspodtpracy, formutowania
stanowiska, nauce merytorycznej dyskusji.

10.



B Nauczyciel przedstawia zadanie uczniom. Ich rolg bedzie opracowanie mapy mysli
dotyczacejjednej z emocji. W mapie mysli powinny znalez¢ sie takie elementy jak:

- sytuacje, w ktorych wystepuje dana emocja

- po czym mozna poznac¢ emocje

- rola emocji

- skojarzenia

- jak sobie z nig radzi¢ ( o ile to mozliwe, czy potrzebne)

B Nauczyciel dzieli uczniéw na 6 grup i kazdej grupie przypisuje jedng z emoc;ji
podstawowych.
- rados¢
- ztosc¢
- smutek
- strach
- zaskoczenie
- wstret

B Nauczyciel rozdziela uczniéw do osobnych pokoi zgodnie z przypisang grupa i daje 20 minut
na wykonanie zadania.

B Po uptywie wyznaczonego czasu uczniowie wracajg do gtéwnego pokoju i kazda z grup
przedstawia swojg mape mysli. Nastepuje dyskusja.

Na zakonczenie ¢wiczenia mozna zebraé i zapisa¢ wszystkie mapy mysli i udostepnic
uczniom, tak, zeby kazdy miat do nich dostep.

UWAGA:
Jesli uczniowie pierwszy raz beda tworzy¢ mape mysli warto wprowadzi¢ ich w tg technike.

Okresl gtéwny temat mapy mysli — w tym przypadku tematem bedzie jedna z przypisanych
emocji. Gtbwny temat to zagadnienie, ktére jest punktem wyjscia dla catej mapy mysli. Zapisz
gtbwny temat w centralnym miejscu mapy, niech bedzie dobrze widoczny. Mozesz uzyé
do tego wiekszej czcionki, koloru.

B Dodaj gtéwne gatezie do swojej mapy mysli. Gatezie, ktdére wychodzg z gtéwnego tematu
powinny zawieraC stowa kluczowe tematow, ktére bedziesz rozwijac. W tym przypadku to:
sytuacje, w ktorych wystepuje dana emocja, po czym mozna pozna¢ emocje, rola emocji,
skojarzenia, jak sobie z nig radzi¢. Kazdy z tych obszaréw bedzie dalej rozwijany.

1.



Cwiczenie 4

Emocjonalna mapa mysili

Wszyscy doswiadczamy catego spektrum emocji w naszych zyciach. Emocje to stany
doswiadczenia, ktére dotyczg mysli, postaw, odczu¢ w ciele. Wyrézniamy tak zwane emocje
podstawowe, sg to: rados¢, ztoS¢, smutek, strach, zaskoczenie i wstret. Mimo, ze nie wszystkie
emocje sg przyjemne, to nie ma czegos takiego jak dobre i zte emocje. Wszystkie z nich sg wazne
i majg swojg role. Mtode osoby mogg czasami by¢ nie w petni Swiadome doswiadczanych emocji.
Ich rozumienie jest podstawg ku temu, zeby dobrze sobie z nimiradzié.

Ma to szczegblne znaczenie w sytuacji zdalnej edukacji. Nauczyciel nie zawsze moze poprawnie
odczyta¢ emocje, ktore towarzyszg uczniom. To zjawisko moze prowadzi¢ do nieporozumien
i trudnosci w obszarze relacji. Mozna minimalizowac¢ to zjawisko nieprawidtowego odczytywania
emocji, pod warunkiem, ze bedziemy potrafili trafnie je diagnozowac i efektywnie je komunikowad.

Cel ¢wiczenia

To éwiczenie pomoze zwigkszy¢ wiedze ucznidw w obszarze przezywanych emocji i stanowi okazje
do pracy w grupie. Celem tego ¢wiczenia jest opracowanie przez uczniow map mysli do kazdej
z emocji podstawowych. Cwiczenie daje mozliwosé kreatywnego opracowania bazy wiedzy
dotyczagcej emocii.

Czas trwania ¢wiczenia

Cwiczenie moze zostaé przeprowadzone na dowolnej lekgji, ale z uwagi na czas potrzebny do jego
przeprowadzenia (okoto 45 minut) sugeruje sie lekcje wychowawcza.

Jak przeprowadzi¢ ¢wiczenie?

B Nauczyciel wprowadza uczniow w temat ¢wiczenia. Dotyczy ono emocji podstawowych,
ktorych doswiadcza kazdy z nas w roznych sytuacjach zycia.

12.



B Dodaj kolejne podgatezie, ktore bedg zawieraty stowa kluczowe. Postaraj sie, zeby byty jak
najkrétsze. tgcz je w dowolny sposob, na przyktad przy pomocy linii, czy strzatek.

B Zadbaj o hierarchie — im dalej jestes od centrum mapy, tym informacje powinny by¢ bardziej

szczegotowe. W centrum znajdujg sie bardziej ogdlne pojecia i kategorie. Stosujemy tutaj
metode Lejka —od ogotu, do szczegbtu.

B Dodajtroche koloru, obrazkéw, symboli. Wszystko to po to, zeby twoja mapa stata sie bardziej
czytelnailepiej zapadataw pamiec.

Radosc¢

Zaskoczenie

Strach

Przyktadowa mapa mysli w zatgczniku [zatgcznik 1]

13.



Cwiczenie 5
Pismo obrazkowe

Emotikony opanowaty $wiat internetu. Mtodzi ludzie podczas rozmow na czatach nie wyobrazajg
sobie komunikacji bez nich. Te ideogramy stuzg do wyrazania nastroju podczas komunikacji online.

Cho¢ komunikacja przy uzyciu emotikon i tekstu daleka jest od rozméw w Swiecie realnym
to stanowi ich substytut i cieszy sie niezwyktg popularnoscig wsrod uzytkownikdéw komunikatoréw.

Pierwotnie emotikony pomagaty wyraza¢ najbardziej podstawowe emocje i nastroje,
dzisiaj jest ich juz znacznie wiecej. Przyktadem sg emotikony zwierzat, jedzenia, a nawet
przedmiotéw.

Juz w czasach prehistorycznych pismo obrazkowe stanowito spos6b komunikacji. Podobng funkcje
dzisiaj stanowig emotikony, zmienit sie jedynie kontekst.

Cel éwiczenia

Zaproponowane ¢wiczenie ma forme zabawy, w ktérej uczniowie do komunikacji bedg mogli uzy¢
jedynie emotikon. Ta zabawa ma na celu integracje uczestnikow lekcji online, zwiekszenie
atrakcyjnosci lekcji, oraz uswiadomienie mtodym ludziom jak wazna jest komunikacja. Interpretacja
komunikatéw obrazkowych nie zawsze bedzie zgodna z intencjami autora. Cwiczenie pomoze
uzmystowic role komunikacji werbalne;.

Czas trwania ¢éwiczenia

Cwiczenie moze byé zastosowane w dowolnym momencie lekcji. Jego krétka forma sprzyja
zastosowaniu w formie wstepu, przerywnika, lub zakonczenia lekcji. Cwiczenie powinno zajgé
od 5do 10 minut.

Jak przeprowadzi¢ ¢wiczenie?

Nauczyciel wprowadza uczniéw w temat éwiczenia. Cwiczenie bedzie przypominato
kalambury przy uzyciu emotikon.

B Nauczyciel prosi uczniéw, zeby napisali na czacie platformy, na ktorej pracujesz jeden
z zaproponowanych tematow jedynie przy uzyciu emotikon.

14.



Tematy:

- co robite$ w weekend

- tytut twojego ulubionego filmu
- tytut twojej ulubionej ksigzki

- ulubiona potrawa

- ulubiona gra

Mozesz zaproponowac takze swoj temat, albo temat, ktory chetnie zrealizujg uczniowie.
Uzyj kreatywnego podejscia! Moze temat twojej lekcji rowniez mozna zapisa¢ przy uzyciu
emotikon.

Chetni uczniowie wysytajg sekwencje emotikon na czacie. Nie mogg podpowiadacé
€O 0znacza zapis. Zadaniem reszty klasy jest rozszyfrowanie zapisu.

Nauczyciel moderuje proces, moze rowniez wzig¢ udziat w zabawie.

Zgadywanie moze by¢ powtdérzone dowolng ilos¢ razy. To zalezy od czasu,
ktorym dysponujesziod tego jak bardzo gra spodoba sie podopiecznym.

15.



Cwiczenie 6
Koszyk zadan

Cel ¢wiczenia

To symulacja, ktéra pozwala ¢wiczyC umiejetnosci pracy w grupie, umiejetnosci organizacyjne,
rozdzielanie zadan i prace pod presjg czasu.

Czas trwania ¢wiczenia

To ¢wiczenie w zaleznosci od stopnia jego skomplikowania moze trwac¢ 10 minut, a moze trwac catg
jednostke lekcyjng. Nauczyciel projektujgc to cwiczenie sam okresla czas jego trwania.

Jak przeprowadzi¢ éwiczenie?

To ¢wiczenie korzysta z zasobow lekcji. Opisana tutaj formuta jest uniwersalna. Mozna
ja zastosowaé na wielu roznych przedmiotach szkolnych. Swietnie sprawdza sie jako éwiczenie
bedgce podsumowaniem dziatu, albo jako powtérka materiatu.

Nauczyciel na podstawie materiatow z lekcji konstruuje ,koszyk”. Koszyk moze by¢ folderem
na dysku online, zeby utatwi¢ przekazywanie go uczniom. Zawarto$¢ koszyka to rézne
materiaty dotyczgce tematu lekcji. Nauczyciel sam podejmuje decyzje co wrzuci do koszyka.
Moga to byc: teksty Zzrodtowe, notatki, artykuty, obrazy, inne materiaty edukacyjne i pomoce
naukowe.

Na lekcji nauczyciel przedstawia uczniom zadanie. Polega ono na rozwigzaniu ,problemu’
przedstawionego przez nauczyciela na podstawie dostepnych materiatow. Uczniowie
zostang podzieleni na grupy liczagce po 4-5 oséb. Dostang dostep do ,koszyka” — dysku,
okre$lone zadanie i limit czasowy na jego wykonanie.

Problem — musi bezposrednio dotyczy¢ materiatow, tak, zeby dato sie znalez¢ rozwigzanie
korzystajgc z zawartosci ,koszyka”. Materiaty w koszyku — Wazne, zeby byto ich stosunkowo
duzo jak na dostepng ilos¢ czasu. Chodzi o to, zeby jeden uczen nie byt w stanie przejrze¢
cato$ciw czasie przeznaczonym na realizacje zadania. Zadanie musi wymuszaé na uczniach
podziat obowigzkow.

16.



B Kiedy uczniowie sg zamknieci w pokojach i pracujg nad rozwigzaniem nauczyciel moze
pojawiac sie tam w roli hosta i obserwowac proces.

Wsrod ucznidow mogg pojawiac sie negatywne emocje —w obliczu ,niemozliwosci” wykonania
zadania. Znalezienie rozwigzania do problemu postawionego przez nauczyciela to jedno,
a proces podziatu obowigzkdw i analizy danych, to drugie. Uczniowie duzo uczg sie podczas
tego ¢wiczenia.

B Nauczyciel moze pomdc uczniom w odpowiednim rozdzielaniu zadan je$li to stanowi dla nich
ktopot. Kolejno, uczniowie muszg przedyskutowac dane, ktére zebrali i ustali¢ rozwigzanie,

ktére bedzie kompromisem miedzy uczniami.

B Caly proces mozna podsumowac na forum klasy po zakonczeniu gtownej czesci éwiczenia.
Uczniowie moga przedstawic rezultaty swojej pracy i wypracowane rozwigzania problemow.

Y
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Cwiczenie 7
Uczen - nauczyciel

Cel ¢wiczenia

Celem ¢wiczenia jest praca na materiatach zrodtowych z lekcji i trening umiejetnosSci
interpersonalnych. Cwiczenie ma na celu zdobywanie i utrwalanie twardej wiedzy lekcyjnej,
oraz miekkich umiejetnosci spotecznych.

Czas trwania ¢wiczenia

Zalecany jest krotki czas trwania ¢wiczenia (maksymalnie 20 minut). To ¢wiczenie powinno by¢
jednym z elementdw lekcji, a nie lekcjg samag w sobie.

Jak przeprowadzi¢ éwiczenie?

Nauczyciel wprowadza ucznidéw w procedure. Polega ona na nauce od siebie nawzajem
i wcielaniu sie wrole, raz ucznia, araz nauczyciela.

B Uczniowie zostajg podzieleni w pary i przypisani do osobnych ,pokojow” na platformie
do zdalnej edukacii.

Uczniowie mogg zostac¢ podzieleni w pary losowo, lub zgodnie z wiasnymi preferencjami
co do partnera. Kiedy uczniowie sg dobrani w pary losowo majg okazje do lepszego poznania
i wspotpracy z osobami, z ktdérymi na co dzien nie majg az tyle interakcji. Ta metoda doboru
ucznidw moze okazacC sie bardziej wartosciowa z punktu widzenia zwiekszania poziomu
umiejetnosci spotecznych.

Procedura wyglgda nastepujgco:

| Nauczyciel przypisuje fragment z podrecznika do ucznia A i ucznia B.
Uczen A opracowuje swéj fragment, czyta go, moze zrobi¢ z niego notatke.
W tym samym czasie, uczen B opracowuje swoj, inny fragment.
Uczniowie po opracowaniu fragmentow wcielajg sie w role nauczyciela i ucznia.
Uczen A streszcza swoj tekst i ttumaczy go uczniowi B. P6zZniej nastepuje zamiana, uczen
B ttumaczy swdj tekst uczniowi A.
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To od dtugosci tekstu zrédtowego i poziomu skomplikowania zalezy ile uczniowie bedg mieli
czasu na realizacje zadania. Warto, zeby nauczyciel moderowat proces i w potowie

wyznaczonego czasu przekazat uczniom, ze nalezy zakonczy¢ czytanie, a przejs¢ do etapu
nauczania kolegi/ kolezanki.
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Cwiczenie 8
Zbiorowa odpowiedz ustna

Cel ¢wiczenia

Celem éwiczenia jest zwiekszanie umiejetnosci pracy w grupie. Cwiczenie pomaga w organizadii
wiedzy, wspiera umiejetnosci kooperaciji i stanowi okazje do budowania pewnosci siebie poprzez
spontaniczne zabieranie gtosu na forum klasy.

Czas trwania ¢wiczenia

Sugerowany czas przeprowadzenia éwiczenia to okoto 10 minut. Cwiczenie musi by¢ odpowiednio
dtugie, zeby wszyscy uczniowie mieli okazje do wypowiedzi na forum.

Jak przeprowadzi¢ éwiczenie?

Zaproponowane c¢wiczenie mozna zastosowa¢ na kazdej lekcji. Ta metoda wymusza
na uczestnikach lekcji uwage i pomaga w utrwaleniu szkolnego materiatu. Dzieki temu ¢wiczeniu
uczniowie majg okazje ¢wiczy¢ spontaniczne zabieranie gtosu na forum klasowym
oraz merytoryczne formutowanie zdan w odniesieniu do poprzednich wypowiedzi.

B Nauczyciel wprowadza uczniow w temat éwiczenia. Polega ono na zbiorowej odpowiedzi
ustnej. Przypomina to standardowg odpowiedz ustng na ocene, ale w proponowanej
metodzie jest kilka roznic:

to ¢wiczenie nie jest na oceng;

w odpowiedzi biorg udziat wszyscy uczniowie z klasy;
kazdy uczen w swojej kolejce moze powiedziec tylko jedno
zdanie, ktore jest odpowiedzig na zadane pytanie i

koresponduje z poprzednig odpowiedzig kolegi / kolezanki;

mozna omingc¢ kolejke mowigc ,pass”.
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B Nauczyciel ustala z uczniami zasady dotyczace jednego zdania na ucznia, omijania kolejki
oraz ustalana jest kolejnos¢ wypowiedzi. Uczniowie mogg zabiera¢ gtos w kolejnosci
numerkow z dziennika, w kolejnosci ,okienek” na platformie do prowadzenia zdalnej lekcji,
lub spontanicznie.

B Cwiczenie rozpoczyna sie od zadania pytania przez nauczyciela. Nauczyciel zadaje pytanie
dotyczace ,ostatnich 3 lekcji”. Wazne jest to, zeby pytanie miato otwartg strukture.
W tej formule zle sprawdzg sie pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ jednym zdaniem.
Pierwszy uczen w kolejce odpowiada na zadanie pytanie jednym zdaniem. Kolejna osoba
musi kontynuowacC jego mysl, znéw jednym zdaniem. Ta procedura jest powtarzana
do momentu uzyskania wyczerpujgcej odpowiedzi. Nauczyciel moze zadawac pytania
pomocnicze, lub kontrowa¢ wypowiedzi uczniow.

B Odpowiedz na pytanie jest uznawana za ,zaliczong” kiedy uczniowie po kolei sg w stanie
przedstawi¢ spdjng i prawidtowg odpowiedz na zadane pytanie.

Niektorzy uczniowie mogg unika¢ odpowiedzi wielokrotnie. Jest to zrozumiate u os6b, ktére nie
czujg sie najlepiej z poziomem swojej wiedzy, lub zle znoszg przemdwienia na forum. Zmuszanie
ucznia do wypowiedzi w takiej formie, kiedy nie wie co powiedzie¢ nie ma sensu. Nie jest to w koncu
standardowa forma zaliczenia. Je$li uczniowie bedg uczuli sie swobodnie w tej formule, to bedg
bardziej chetni do zabierania gtosu.




Cwiczenie 9
Reklama

Cel ¢wiczenia

Celem ¢éwiczenia jest doskonalenie pracy w grupach, integracja ucznidéw, rozwijanie umiejetnosci
kooperaciji, rozdzielania zadan i doskonalenie wspotpracy. Ponadto ¢wiczenie w skuteczny sposéb
podnosi poczucie wtasnej wartosci wsrdd ucznidw i umachiaich samoocene.

Czas trwania ¢wiczenia

Sugerowany czas trwania ¢wiczenia to p6t jednostki lekcyjnej (okoto 20 minut).

Jak przeprowadzi¢ éwiczenie?

Cwiczenie najlepiej przeprowadzi¢ na lekcji wychowawczej, lub innej lekcji, ktéra pozwala
na odejécie od gtéwnego tematu zajeé. Cwiczenie to polega na stworzeniu reklamy w formie
broszury. Uczniowie zostajg podzieleni na mniejsze zespoty (4-5 osobowe), gdzie wspodlnie pracujg
nad reklamg swojego zespotu.

B Nauczyciel wprowadza uczniéw w temat ¢wiczenia. Uczniowie zostang podzieleni na grupy
i w osobnych wirtualnych salach przez 15 minut bedg pracowac¢ nad swoimi broszurami.

B Uczniowie mogg sobie wyobrazi¢, ze zwolnito sie kilka miejsc na wycieczke szkolng do Gregiji.
W szkole zostat ogtoszony konkurs i mozna wygrac wyjazd. W konkursie mogg wzig¢ udziat
4-5 osobowe druzyny z catej szkoty.

B Zadaniem uczniéw w podgrupach jest zareklamowanie swojej druzyny. W tym celu
przygotowujg broszure. Broszura powinna:

- charakteryzowac sie ciekawg forma graficzng;
- zawiera¢ matg ilosScig tresci;
- powinna zachecac do gtosowania na dang druzyne;
- zawiera¢ chwytliwe hasto;
- przedstawiacC wszystkich cztonkdéw grupy (w tym ich mocne strony i superlatywy);
- by¢ oryginalna w swojej formie.
22.



Do stworzenia broszury uczniowie mogg wykorzysta¢ dowolny program do edycji tekstu.
Z uwagi na ograniczony czas mozna zaproponowac¢ uczniom korzystanie z Dokumentow
Google. Uczniowie po udostepnieniu sobie linku mogg wspolnie pracowaé¢ na jednym
dokumencie w tym samym czasie co znacznie utatwia wspotprace.

Kiedy uczniowie pracujg nad broszurami nauczyciel pojawia sie w podgrupach w roli hosta
i stuzy wsparciem.

Kiedy wyznaczony czas na opracowanie broszur mija. Wszyscy uczniowie wracajg
do gtownej sali e-lekcyjnej. Nastepuje prezentacja broszur. Przedstawiciel kazdej grupy
pokazuje efekt pracy reszcie klasy. Moze wykorzystac do tego funkcje udostepniania ekranu.

OPCJONALNIE: Mozna przeprowadzi¢ gtosowanie. Nie jest to obowigzkowe wobec tego
¢wiczenia, ale moze wzbogaci¢ cate doSwiadczenie. Ponadto uczniowie mogg domagac sie
oceny swojej pracy i wtedy warto przeprowadzi¢ takie gtosowanie.

Uczniowie gtosujg na grupe, ktéra powinna wygrac. Zasady gtosowania:
- kazda osoba moze oddac¢ tylko jeden gtos;

- nie mozna gtosowac na swojg druzyne;

- glosy mozna oddawac dopiero po zaprezentowaniu wszystkich grup;

- gtos oddajemy na druzyne, nie na pojedyncze osoby.

Wskazowka: Latwym sposobem na przeprowadzenie gtosowania jest korzystanie z czatu,
lub reakcji dostepnych na platformach do prowadzenia spotkan online.




Cwiczenie 8
Mam na imie...

Cel ¢wiczenia

Celem ¢wiczenia jest integracja ucznidéw, zwiekszanie poczucia wiasnej wartosci i wzmocnienie
samooceny. Cwiczenie zacie$nia wiezi miedzy uczniami.

Czas trwania ¢wiczenia

Sugerowany czas przeprowadzenia ¢wiczenia to okoto 10 minut. Krotka forma éwiczenia umozliwia
realizacje na dowolnym momencie lekcji — jako wstep, zakonczenie, czy przerywnik w zajeciach.

Jak przeprowadzi¢ éwiczenie?

Nauczyciel wprowadza uczniow w temat ¢wiczenia. Jego celem jest opracowanie zestawu
cech, superlatyw, talentow odpowiadajgcych swojej osobie i osobie kolegi/ kolezanki.

B Nauczyciel dzieli ucznidw w pary i przypisuje ich do osobnych ,pokojéw”. Mozna przypasowaé
ucznidéw losowo, to zwiekszy integracje wsrdd takich par, ktére na co dzien nie majg ze sobg
duzo kontaktu.

B W kazdej parze znajduje sie dwojka ucznidéw. Ich zadaniem bedzie opracowaé zestaw
pozytywnych cech dotyczgcy swojej osoby i osoby kolezanki / kolegi. Nazwa cechy musi mieé
takg sama litere jak poszczegolne litery zimienia. Oto przykfad:

B W parze jest dwdjka uczniéw — Marek i Kasia.
Marek musi przygotowac zestaw cech:
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- madry
ambitny

— radosny

- elokwentny

— kolezenski

- komunikatywna
asertywna

- sumienna
inteligentna
autentyczna

Kasia ma doktadnie takie samo zadanie. Wypisuje cechy do swojego imienia i do imienia
osoby z pary.

Kolejnym etapem ¢éwiczenia jest przedstawienie sobie nawzajem zestawu cech, ktére sie
wypisato. Kontynuujgc przyktad:

Marek pokazuje Kasi co o niej napisat.
Kasia poréwnuje co ona sama w sobie dostrzega, a jakie cechy widzi w niej kolega.
Kolejno, Kasia pokazuje Markowi jego cechy, a Marek dokonuje analizy i porownania.

Cwiczenie jest bardzo proste w realizacji i zajmuje krétkg ilos¢é czasu. Pomaga uczniom
w budowaniu poczucia wiasnej wartosci i powoduje refleksje nad wiasnymi cechami
charakteru. Wzmacnia wiare w siebie i poprawia relacje z uczniami, ktérzy niekoniecznie
nalezg do kregu najblizszych znajomych.
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Cwiczenie 11
Aktywne stuchanie

Cel ¢wiczenia

Cwiczenie ma na celu rozwijanie zdolnoéci interpersonalnych poprzez nauke aktywnego stuchania.
To podejscie pozwala na budowanie lepszych, bardziej dogtebnych relacji. Uczniowie poznajg tutaj
zasady dotyczgce aktywnego stuchaniai dowiedzg sie jak aktywnie stucha¢ w praktyce.

Czas trwania ¢wiczenia

Sugerowany czas trwania ¢wiczenia to pot jednostki lekcyjnej (okoto 20 minut).

Jak przeprowadzi¢ éwiczenie?

Nauczyciel wprowadza ucznidéw w teorie dotyczgcg aktywnego stuchania. Rozpoczyna
zadajgc otwarte pytanie — Czym dla uczniow jest aktywne stuchanie? Odpowiedzi mozna
zapisywac w formie mapy mysli.

B Do elementéw, ktére wymienili uczniowie mozna dodac:
- Utrzymywanie kontaktu wzrokowego;
- Zwrdcenie sie w strone rozmowcy;
- Otwarta postawa ciata;
- Nieprzeszkadzanie kiedy ktos mowi;
- Zachecanie do kontynuowania;
- Stawianie otwartych pytan.

B Kolejnym elementem jest omoéwienie trzech technik, uzytecznych podczas aktywnego
stuchania:
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B Kolejnym elementem ¢éwiczenia jest przecwiczenie trzech technik aktywnego stuchania
w praktyce. Uczniowie zostajg podzieleni w pary i przypisani do osobnych ,pokojow”. Mozna

przypasowac ucznidéw losowo, to zwiekszy integracje wsrod takich par, ktoére na co dzien nie
majg ze sobg duzo kontaktu.

B Uczniowie w parach odgrywajg scenke. Polega ona na rozmowie, gdzie uczniowie majg
wykorzysta¢ wszystkie 3 techniki aktywnego stuchania. Dodatkowo, uczniowie korzystajg
z elementéw wypisanych na mapie mysli, ktére sprawiajg, ze rozmowa zawiera elementy
aktywnego stuchania.

B Uczniowie mogg zrealizowa¢ jedng ze scenek, do wyboru:

1. Twoj kolega z klasy kupit swoj pierwszy w zyciu samochod za pienigdze zarobione
w wakacje. Pochwal jego wybor i dowiedz sie kilku szczegotéw (marka, predkos$é
maksymalna, zuzycie paliwa, cena).

2. Jedziesz na studia do obcego miasta. Nie wiesz nic o tym nowym mieScie,
ale na szczeScie mozesz porozmawiac¢ ze starszym kolega, ktory mieszka tam juz od trzech
lat. Dowiedz sie kilku szczeg6tdw o nowym miescie (ciekawe miejsca, co mozna tam robi¢
w czasie wolnym, gdzie najlepiej poznac innych studentéw).

B Po przeprowadzeniu rozmowy wszyscy uczniowie wracajg do gtéwnej wirtualnej klasy.
Na podsumowanie, mogg podzieli¢ sie swoimi refleksjami, jak przebiegata ich rozmowa
i czy wszyscy czuli sie dobrze wystuchani.
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Cwiczenie 12
Niedokonczone zdania

Cel ¢wiczenia

Celem ¢wiczenia jest integracja uczniéw, zacie$nienie wiezi miedzy osobami, ktére nie majg wielu
okazji do kontaktu na co dzien. Ponadto uczniowie majg tu okazje do treningu aktywnego stuchania.

Czas trwania ¢wiczenia

To ¢éwiczenie do realizacji wymaga poswiecenia odpowiedniej iloSci czasu. Sugerowany czas
przeprowadzenia ¢wiczenia to minimum 25 minut. Jesli dysponujesz dodatkowym czasem mozesz
wydtuzyc¢ to ¢wiczenie.

Jak przeprowadzi¢ éwiczenie?

Cwiczenie to pozwala na praktyczny trening aktywnego stuchania. Sugeruije sie, zeby to éwiczenie
byto uprzedzone realizacjg ¢wiczenia numer 9 ,Aktywne stuchanie”. Dzieki realizacji cwiczen w tej
kolejnosci cata procedura bedzie bardziej skuteczna.

B Nauczyciel wprowadza uczniéw w temat éwiczenia. Jego celem jest dokonczenie szeregu
zdan i rozmowa z elementami aktywnego stuchania.

B Nauczyciel dzieli ucznidw w pary i przypisuje ich do osobnych ,pokojéw”. Mozna przypasowaé
ucznidéw losowo, to zwiekszy integracje wsrdd takich par, ktére na co dzien nie majg ze sobg
duzo kontaktu.

B Uczniowie dostajg zestaw niedokonczonych zdan. Ich zadaniem jest dokonczyé pie¢ (5)
wybranych, dowolnych pozycji. Nie ma tu dobrych i ztych odpowiedzi, kazda odpowiedz jest
prawidtowa. Uczniowie powinni zapisywacC te zdania, bo odpowiedzi bedg potrzebne
do drugiej czesci ¢wiczenia. Uczniowie z pary mogg wybra¢ r6zne zdania, nie muszg by¢
one wspolne dla pary.
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Lista niedokonczonych zdan:

Nie chce, zeby

Méj ulubiony deser to...

Moje najlepsze wakacje....

W przyszto$ci chciatbym...

Chce mi sie $miac kiedy...

Méj ulubiony pisarz / kompozytor / piosenkarz...

Méj znak zodiaku to....

Nienawidze kiedy ludzie....

Na bezludng wyspe zabratbym...

Nie chciatbym nigdy....

Moja ulubiona pora roku to....

Gdybym miat duzo pieniedzy to

Jest mi smutno kiedy...

Mojg ulubiong gwiazdg filmowa jest...

Zawsze chciatem....

Najbardziej szanuje w innych....

Bardzo nie lubie...

Najwiekszg rados¢ sprawia mi....

W grupie przewaznie znajduje sie w roli

Gdybym mogt pojechaé gdzie zechce, wybratbym....

Dwie rzeczy, ktére podobajg mi sie w sobie samym to




Moje hobby to...

Kiedy jestem sam lubie...

Dwa stowa opisujgce mnie to ....

Najbardziej lubie

W wolnym czasie....

Najwazniejsza cecha przyjaciela to moim zdaniem ...

Jedng z moich najlepszych cech jest....

Prezent urodzinowy, ktéry pamietam, to ...

W mojej rodzinie jestem ...

Najbardziej ciesze sie...

MGaj ulubiony film to ...

Kiedy jestem zty....

Polak, Ktérego naprawde podziwiam, to ...

Maj ulubiony napgj to....

Cenie ludzi, ktoérzy

Jedna z najszczesliwszych chwil mojego zycia ....

Osiagniecie z ktérego jestem naprawde dumny, to....

Chciatbym, zeby....

Ucze sie

Najwazniejsza cecha wymarzonej dziewczyny (chtopaka )

Dzisiaj czuje sie




M¢éj ulubiony kolor to

Bardzo lubie

Moja ulubiona potrawa to....

Kolejnym krokiem jest przecwiczenie technik aktywnego stuchania. Te mozna znalez¢
w poprzednim ¢wiczeniu — numer 9. Uczniowie prowadzg ze sobg rozmowe, gdzie muszg sie
dowiedziet:

- czemu rozmoéwca wybrat akurat to zdanie;
- czemu zakonczyt je w taki sposob.

Uczniowie rozmawiajg o swoich wyborach przy uzyciu odzwierciedlania, parafrazy
i klaryfikacji. Wazne jest to, zeby uczniowie dbali o mozliwie naturalny charakter tej rozmowy.
Cwiczenie moze przerodzi¢ sie w catkiem ciekawe dyskusje, wartosciowe nie tylko pod
wzgledem doskonalenia aktywnego stuchania, ale takze pod wzgledem budowania relacji
zrowiesnikami.

Po przeprowadzeniu rozmowy wszyscy uczniowie wracajg do gtobwnej wirtualnej klasy.
Na podsumowanie, mogg podzieli¢ sie swoimi refleksjami, jak przebiegata ich rozmowa i czy
wszyscy czuli sie dobrze wystuchani.
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Cwiczenie 13
Trening wdziecznosci

Cel ¢wiczenia

Celem ¢wiczenia — treningu wdziecznosci jest budowanie odpornos$ci psychicznej. Jest to sposob
na radzenie sobie ze stresem i skuteczna technika budowania swojego dobrostanu psychicznego.
Zycie z poczuciem wdzieczno$ci pomaga w prowadzeniu zdrowych relacji interpersonalnych.

Czas trwania ¢wiczenia

Sugerowany czas przeprowadzenia ¢wiczenia to okoto 10 minut.

Jak przeprowadzi¢ éwiczenie?

Nauczyciel wprowadza uczniéw w temat wdziecznosci. Zaczyna otwartym pytaniem — Czym
dla uczniow jest wdzieczno$¢é? Kolejno, nauczyciel dopytuje jakie uczniowie majg sposoby
na codzienne praktykowanie poczucia wdziecznosci?

W ¢wiczeniu wdziecznosci chodzi o to, zeby skupiaC sie na rzeczach, ktére sg dobre
W naszym zyciu, bez ktdérych nasze zycie bytoby biedniejsze i takich, ktére sprawiajg nam
przyjemnos¢.

Mozemy by¢ wdzieczni za zycie, za to, ze mamy sprawne rece, nogi, wzrok i stuch,
za rodzicow, dobrg prace, przyjaciét. Jednocze$nie mozemy by¢ wdzieczni za to, ze ktos
usmiechngt sie do nas, ze kierowca, widzgc jak biegniemy do autobusu, poczekat na nas
i dzieki temu byliSmy na czas w szkole.

Cokolwiek jest dla nas wazne, jest dobrym powodem do wyrazenia za to wdziecznosci.

B Po omowieniu czym jest wdzieczno$¢ uczniowie przechodzg do praktycznej czesci.
Ich zadaniem jest wymieni¢ 3 rzeczy, ktdére sg dobre w ich zyciu, za ktére sg wdzieczni.
Kazdy sam wymienia swoje trzy rzeczy. Wdzieczno$¢ potrafi by¢ bardzo osobista i nie ma
potrzeby dzieli€ sie tymi rzeczami. Nauczyciel na tym etapie daje 3 minuty na zastanowienie
dla uczniow. Nikt sie nie odzywa, to chwila ciszy i namystu.
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Nauczyciel przerywa cisze zadajgc pytanie: Co mitego, przyjemnego wydarzyto sie dzisiaj?
Prosze o zapisanie w zeszycie zdania ,Jestem wdzieczna za. ..’ kazdy konczy zdanie wedtug
wilasnego uznania. Jesli uczniowie chcg podzieli¢ sie swoim powodem do wdziecznosci,
to natym etapie mogqg zabrac gtos.

Nauczyciel pyta o przemyslenia uczniow co do praktykowania wdziecznosci. Zacheca ich
do takiej praktyki na co dzien.




Cwiczenie 14
Plan to podstawa

Cel ¢wiczenia

Celem ¢wiczenia jest doskonalenie pracy w grupach, integracja uczniéw, rozwijanie umiejetnosci
kooperaciji, rozdzielania zadan i doskonalenie wspotpracy. Ponadto ¢wiczenie w skuteczny sposéb
podnosi umiejetnosci planowania pracy.

Czas trwania ¢wiczenia

To ¢éwiczenie do realizacji wymaga poswiecenia odpowiedniej ilosci czasu. Sugerowany czas
przeprowadzenia ¢wiczenia to jedna godzina lekcyjna (45 minut). Krotszy czas moze spowodowac,
ze ¢wiczenie bedzie nieefektywne, lub nieatrakcyjne.

Jak przeprowadzi¢ éwiczenie?

Nauczyciel wprowadza uczniéw w temat ¢wiczenia. Ma ono na celu poznanie zasad dobrego
planowania, a dodatkowo zawiera praktyczne c¢wiczenie, ktdére polega na zaplanowaniu

B Poczatek dyskusji — Nauczyciel pyta czy uczniowie planujg swoje dziatania. Jesli tak, pyta
jakie maja sposoby planowania, jak to robig. Nauczyciel prowadzi dyskusje wraz z uczniami.

B Nauczyciel przytacza zasady skutecznego planowania dziatan:

- okresl cel;

- Pomysl nad problemami, ktére mogg sie pojawic;

- Poszukaj wariantow mozliwych rozwigzan;

- Ocen wybrane rozwigzania, uwzgledniajgc ich wady i zalety;
- Wybierz najwtasciwsze z nich;

- Zaplanuj poszczegblne etapy realizacji celu;

- Kontroluj sposéb realizacji celu.
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Uczniowie po dyskusji oraz zaznajomieniu z zasadami planowania zostajg podzieleni
na zespoty 4-5 osobowe. Nauczyciel przypisuje powstate grupy do osobnych wirtualnych
pokoi, gdzie grupy bedg pracowaty nad zadaniem.

Zadanie brzmi nastepujgco:

Utozcie plan trzydniowej wycieczki klasowej do wybranego miasta. Wykorzystajcie zasoby
internetowe (cel wycieczki, interesujgce miejsca, nocleg) oraz arkusz kalkulacyjny/Arkusze
Google (zestawienie kosztéw). Plan wycieczki powinien powsta¢ z uwzglednieniem zasad
skutecznego planowania. Na to zadanie uczniowie majg 30 minut.

Zadanie to wymusza podziat obowigzkdw i prace zespotowg. Uczniowie pracujg przez pot
godziny z wykorzystaniem zasad skutecznego planowania i trenujg swoje umiejetnosci
interpersonalne, oraz umiejetnosci pracy w grupie.

Nauczyciel kontroluje proces i odwiedza poszczegdlne sale w roli hosta. Nauczyciel wspiera
uczniéw zarowno pod wzgledem planowania wycieczki, jak i organizaciji pracy.

Po zakonczonym czasie wszyscy uczniowie wracajg do gtdbwnej sali e-lekcyjnej. Liderzy grup
prezentujg efekty pracy. Mogg w tym celu udostepni¢ ekran, przedstawic opracowany plan
oraz opowiedziec o procesie planowania.

Podsumowanie ¢éwiczenia to czas na dyskusje. Nauczyciel pyta uczniéw co sgdzg o pracy
w grupach, czy podoba im sie wspoélne planowanie oraz wykorzystanie oméwionych zasad.
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