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.‘ PO’ JUTRZEZ ) Metoda badania ewaluacyjnego oraz opis projektu prezentowany uczestnikom ewaluacji

Metoda badania ewaluacyjnego Sposob oceny

Ocena pod wzgledem 30 parametréw czastkowych na skali od 1 do 5
Grupa docelowa: wywiad telefoniczny

= prezentujemy rozktad liczby wskazan
Eksperci: wywiad telefoniczny
= sumaryczng liczbe zdobytych punktéw, ktore zostaty wyliczone wg zasady dla kazdego parametru:
Tutorzy: wywiad osobisty o liczba wskazan ,trudno powiedzieé” x 0 punktéw = liczba punktéw
liczba wskazan ,zdecydowanie nie ” x -3 punkty = liczba punktow
liczba wskazan ,raczej nie” x -2 punkty = liczba punktéw
liczba wskazan ,$rednio” x 1 punkt = liczba punktéw
liczba wskazan ,raczej tak” x 2 punkty = liczba punktow
liczba wskazan ,zdecydowanie tak” x 3 punkty = liczba punktéw
SUMA po zliczeniu wszystkich punktéw dla kazdego z parametrow

Struktura préby badania ewaluacyjnego

o 0O O O O O

Grupa docelowa: 2 Ocena o 5 sklonnosci wykorzystania na skali 1do 5: rozktad wskazan oraz wskaznik procentowy.

Eksperci: 1

. | Ocena rekomendacji wykorzystania na skali 1 d o 5: rozklad wskazan oraz wskaznik procentowy
utorzy:
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? PO’JUTRZE

Trafnosc

Uzytecznos¢

Atrakcyjnosé

Innowacyjnosé,
unikalnos¢

Skutecznosé

Efektywnos¢

Trwatosé

dotyczy waznych dla Pana(i) kwestii, probleméw, tematéw

Ocena szczegobtowa:
Czy testowany pomyst - sposoéb przekazywania wiedzy, budowania umiejetnosci, jego tematyka oraz prezentowane narzedzia:

dane w liczbie wskazan

dotyczy kwestii, probleméw, tematéw waznych dla duzej grupy ludzi

zostat skierowany do zadeklarowany grup docelowych?

jest dobrze dopasowany do ludzi takich jak Pan(i) / jest dobrze dopasowany do deklarowanych grup docelowych innowacj
znacznie utatwia rozwoj, uczenie sie, zdobywanie nowych umiejetnosci

jest uzyteczny do deklarowanych grup docelowych

jest ogolnie dla Pana(i) atrakcyjny/ jest ogdinie atrakcyjny dla grup docelowych
jest czytelny i zrozumiaty (wiadomo o co w nim, chodzi i czego si¢ nauczymy)
jest bardziej atrakcyjny od innych znanych Panu(i) metod uczenia sie / zdobywania nowych umiejetnosci

przekazuje nowe tresci, wiedze grupom docelowym

jest unikalny, inny niz znane Panu(i) sposoby przekazywania wiedzy i budowania umiejetnosci

dotyczy nowych dla Pana(i) kwestii, tematéw, probleméw, zagadnien
wykorzystuje nowe narzedzia, metody, formy, sposdb przekazywanie wiedzy, budowania umiejetno$ci

jest nowy w Polsce

mocno zacheca / motywuje do uczenia sig, zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosc

jest skuteczny, pozwala osiggna¢ zatozone efekty uczenia sig/ szkolenia, nabyé nowe umiejetnosci/ kompetencje
pozwala na szybsze uczenie sig niz inne znane Panu(i) metody

silnie angazuje w uczenie sig/zdobywanie nowej wiedzy/nowych umiejetnosci
bardziej angazuje przedstawicieli grup docelowych w uczenie sig /zdobywanie nowych umiejetnosci niz inne znane metody
jest bardziej skuteczny niz inne, znane Panu (i) sposoby uczenia sig / zdobywania nowych umigjetnosci

zmniejsza koszty pozyskiwania nowej wiedzy/ umiejgtnosci

zwigksza dostgpnos$¢ do nowej wiedzy/ powala w fatwiejszy sposéb zdobywaé nowa wiedze i umiejetnosci
jest mozliwy do zastosowania w réznych dziedzin zycia / branzach/ sytuacjach

wigze sie ze zbyt wysokimi naktadami (finansowymi, czasowymi, etc.) w stosunku do efektéw (uwaga: oceny ,zdecydowanie i raczej

nie” sa pozvtywne)

jest bardziej efektywng metodg zodobywania nowej wiedzy/umiejetnosci w kontekscie dekalarowaych grup docelowych
przedstawiciele grup docelowych moga sie go z tatwoscig samodzielnie nauczy¢ i stosowac w praktyce
przekonuje, ze warto uczy¢ sie (zdobywac¢ nowe umiejetnosci, kompetencije, kwalifikacje)przez cate zycie
przekonuje, ze w razie potrzeby moze Pan(i) rozbudowac/rozszerzyé swoje kwalifikacje zawodowe
przekonuje, ze uczestnictwo w szkoleniach i ksztatcenie ustawicznym jest inwestycjg przynoszacg diugoterminowe korzysci

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

oceniajacy

grupa docelowa.ekspert, tutor
ekspert, tutor
ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor

ekspert, tutor

grupa docelowa, ekspert, tutor

grupa docelowa, ekspert, tutor
ekspert, tutor
ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor
grupa docelowa
ekspert, tutor
ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor

grupa docelowa, ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor

ekspert, tutor
ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor
grupa docelowa, ekspert, tutor

ekspert, tutor

liczba

. powiedzie¢
oceniacych

N BB B B B B NN S

S

A BB B BN NN BE DS BN B D

N B BRE NN

frudno  zdecydowani raczej

enie nie
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
8
1
1
1
1

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

L

RN N

zdecydowani
e tak

2

BN RN

PR e e

Oceny
pozytywne

75%
50%
100%
75%
50%
75%
50%
100%
25%
50%

50%

50%
0%
0%

75%

5%

50%

100%
0%
0%

5%

5%

100%

5%
0%

100%

5%

50%
0%

UL. SW. MICHALA 43,61-119 POZNAN | TEL.6184326 11 | WWW.POPOJUTRZE2PL | ZGLOSZENIA@POPOJUTRZE2.PL

S SENSE

Suma
uzyskanych
punktoéw

131

maksymalna Wskaznik
liczba punktow %

50%
0%
67%
75%
58%
75%
42%
83%
8%
0%

33%

25%
-17%
-33%
42%
67%
58%
83%
33%
-17%
83%
75%
83%

92%

-17%
67%
42%
33%
-17%

45%



’ PO“JUTRZE Silne strony i wskazywane obszary ulepszen

Jakie sg ZALETY ocenianego pomystu - sposobu przekazywania wiedzy i budowania umiejetnosci, CO NALEZY POPRAWIC w testowanym pomysle - sposobie przekazywania wiedzy i budowania umiejetnosci,
prezentowanych narzedzi, etc. prezentowanych narzedziach, etc. skierowanym do ludzi dorostych?

= ,Na duzy plus dostosowanie tresci do grup wiekowych - podziat materiatu na klasy 1-3, 4-8, szkoty
ponadpodstawowe”.
= ,Na plus instrukcje szczegdtowe, fajne schematy, duzo obrazkéw - wszystko pomocne w pracy z grupa. Filmy
instruktazowe byty bardzo pomocne. Na plus takze zatgczniki do podrecznika - ¢wiczenia do pracy z
dzieémi/miodzieza”. ktore sprawityby, ze produkt wyréznitby sie na rynku.”
=, Produkt nie byt monotonny, do podkreslenia réznorodno$¢ narzedzia, grafiki, filmiki. Przejrzysta i przyjemna
forma, fatwo przyswajalna. Przygotowane w przystepny i ciekawy sposéb.  zebranie dostepnych materiatéw
w jednym miejscu i stworzenie z nich scenariuszy”.
= Zaletg rozwigzania jest intuicyjne przedstawienie kolejnych éwiczen, ktére mozna realizowaé na lekcjach
zdalnych”.

= ,Nic nie przychodzi do gtowy ,[2].
= ,Mato innowacyjne rozwigzanie, mato twérczych tresci”.

= ,Obecnie narzedzie jest kolejnym podrecznikiem w zakresie budowania relacji. Brakuje innowacyjnych rozwigzan,
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# PO’JUTRZE

ZAINTERESOWANIE WYKORZYSTANIEM testowanej metody, narzedzi w codziennym zyciu?

Pytanie zadawane tylko Grupie docelowej i Ekspertowi

Grupa docelow a Ekspert tacznie % TAK

brak odpow iedzi 0

trudno pow iedzie¢ 0

zdecydow anie nie 0

raczej nie 0

zdecydow anie tak 2 2

LACZNIE 2 1 3

Dlaczego ?
= TAK:
o ,Fajnie przystepnie napisane narzedzie, jasna formuta, mozna zastosowac¢ w wielu

dziedzinach.

o ,Utatwia i uatrakcyjnia prowadzenie zaje¢ zdalnych”

= SREDNIO:
o ,Warstwa merytoryczna narzedzia jest stosunkowo ptytka. Brakuje gtebszego,
naukowego kontekstu”.

Zainteresowanie i rekomendacja wykorzystywania

REKOMENDACJA WYKORZYSTYWANIA testowanej metody, narzedzi w pracy z grupami docelowymi?

Pytanie zadawane Tutorowi i Ekspertowi

Ekspert Tutor kacznie %TAK
brak odpow iedzi 0 0 0
trudno pow iedzie¢ 0 0 0
zdecydow anie nie 0 0 0
raczej nie 0 0 0

o
o

zdecydow anie tak
LACZNIE 0 1 1 2

Dlaczego ?

= RACZEJ TAK:
o ,materiat skierowany jest do grupy docelowej, wiec moze to poprawic relacje w zdalnym
nauczaniu.

= SREDNIO:
o ,Dla poczatkujgcych nauczycieli, albo tych o nizszych kompetencjach bedzie to stanowito
dobry "gotowiec" do poprawy relacji w klasie”.
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’ PO-JUTRZE Podsumowanie

Komentarz Ewaluatora:

Poddawana ocenie metoda zostata raczej dobrze oceniona przez przedstawicieli grupy docelowej i raczej stabo, przez Tutora i Eksperta. Na
podstawie analizowanych danych mozna stwierdzi¢, ze metoda:

w czesci dotyczy waznych spraw/ probleméw, ale raczej nie duzych grup docelowych. Raczej zostata skierowana do zadeklarowanych
grup docelowych..

zostala srednio dobrze oceniona pod wzgledem uzytecznosci. Raczej utatwia rozwdj i uczenie sie ( ale wymaga dopracowania). Nalezy ja
dopracowac¢ pod wzgledem tatwosci jej stosowania.

ocena jej atrakcyjnosci jest zréznicowana. Lepiej oceniajg pod tym wzgledem przedstawiciele grupy docelowej, niz Ekspert i Tutor. Raczej
nie wyréznia sie na tle innych metod inie jest od nich bardziej atrakcyjna. Jest czytelna i zrozumiata dla grup docelowych (ale wymaga
dopracowania). Raczej nie przekazuje nowych tresci.

ocena jej innowacyjnosci unikalnosci jest zré6znicowana. Lepiej oceniajg pod tym wzgledem przedstawiciele grupy docelowej, niz Ekspert i
Tutor. W niewielkiej czesci dotyczy nowych kwestii i tematéw. Raczej nie wykorzystuje nowych narzedzi, metody i formy przekazywania wiedzy
/ budowania umiejetnosci. Raczej nie jest nowa w Polsce.

zostata srednio dobrze oceniona pod wzgledem skutecznosci. Czgsciowo zacheca do uczenia sie; Srednio pozwala na szybsze osiggnigcie
zatozonych efektdw; raczej angazuje. Raczej nie jest bardziej skuteczna niz inne znane metody.

zostala srednio dobrze oceniona pod wzgledem efektywnosci. Raczej pozwala zmniejszyé koszty uczenia sie; czesciowo zwieksza
dostepnosé wiedzy; przedstawiciele grup docelowych raczej mogg sie jej sami nauczy¢; raczej mozna jg zastosowac¢ w réznych dziedzinach
zycia/branzach; raczej nie jest raczej bardziej efektywna niz inne metody dedykowane grupom docelowym; nie wigze sie ze zbyt wysokimi
kosztami, ale warto lepiej skomunikowaé stosunek naktadéw do efektéw.

w srednim stopniu zapewnia trwatos¢ efektu edukacyjnego. W czesci daje szanse na zmiane postaw i zachowan wobec ciggtego uczenia
sie; nalezy dopracowac elementy przekonujgce do ksztatcenia ustawicznego. W niewielkim stopniu przekonuje do mozliwosci rozszerzenia
kwalifikacji zawodowych.

z ocen czastkowych uzyskata 131 punktéw na 288 mozliwych do zdobycia (tj. 45%).

ma sredni wskaznik checi zastosowania: grupa docelowa: 100% (2 x ,zdecydowanie tak”); ekspert: 0% (,1 x $rednio”).

ma niski wskaznik rekomendacji wykorzystania: 50% (Eksperta 1 x ,$rednio” i Tutor : 1x ,raczej tak”).

SUMA PUNKTOW | OCEN POZYTYWNYCH WG OBSZAROW OCENY

Numer projektu 30
Liczba oceniajgcych 4
% punktow
suma punktow (w stosunku do
maksimum)
Trafnosc 10 42%
Uzytecznosc¢ 25
Atrakcyjnos¢ 16 38%
Innowa_cyjnoé’é’, 3 7%
unikalnos¢é
Skutecznos$c¢ 26 48%
Efektywnosé 43
Trwalos¢ 8 21%
SUMA PUNKTOW: 131 45%

Zainteresowanie
wykorzystaniem (Grupa 2 (na3) 67%
docelowa, Ekspert):

Rekomendacja
wykorzystania (Ekspert, 1 (na2) 50%
Tutor):

Data: 15 listopad 2021 Rafat Janowicz
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