Rekomendacja publikacji: Godziny Rozwoju. Jak wspiera¢ nastawienie na rozwdj i uczy¢ (sie)
innowacyjnie

W ksigzce Godziny Rozwoju autorzy podkreslaja, ze aby osiggngé sukces edukacyjny nalezy
oddac¢ uczniowi sterowanie procesem uczenia sie. Nalezy wyposazyé go w umiejetnosé
pokonywania trudnosci, podejmowania prob nawet wtedy, gdy na drodze pojawi sie po raz
kolejny bigd. Bezcenne w tej ksigzce jest to, ze autorzy nie skupiajg sie tylko na uczniach.
Wskazujg oni droge, ktérg moze dgzy¢ kazdy cztowiek do rozwoju swojego potencjatu w kazdej
dziedzinie zycia. Wystarczy zrozumiec, ze uczenie sie to proces, zmiana i rozwo;.

W ostatnich czasach rozgorzata dyskusja na temat motywacji wewnetrznej ucznidw i jej
roli w samodzielnym zdobywaniu wiedzy przez uczniéw. W szkole dominuje niestety
motywowanie ucznidw poprzez stawianie ocen, czyli motywowanie zewnetrzne. Zawsze
zastanawiato mnie to, ze uczen w ostatniej grupie przedszkolnej, czyli zeréwce, uczyt sie liter,
kreslit szlaczki i uczyt sig liczy¢ bez ocen. Tymczasem po przekroczeniu progéw szkoty spotykat
sie z ocenami i juz po pewnym czasie na te oceny czekat. W ten sposéb zabijano motywacje
wewnetrzng, naturaing dla matych dzieci. Dziecko jest ciekawe S$wiata, jest kreatywne,
pomystowe, uczy sig¢ w ruchu, zadaje mnéstwo pytan, prébuje wcigz nowych rzeczy, porzuca
jedng aktywnos$¢, by oddac sie z pasjg innej. Wszystko to robi spontanicznie i radosnie.

Co sie dzieje, gdy dostaje oceng? Przekonuje sie, ze nie jest wystarczajgco dobry, ze
ukarano go, bo popeit btgd, ze dostat dobry stopien, a nie bardzo rozumie za co. Stawianie
ocen bez dodatkowych nauczycielskich komentarzy nie ma najmniejszego sensu. Celem
oceniania jest informacja co uczen opanowat i na jakim poziomie, co musi udoskonalié, co
poprawiC. Nauczyciel powinien da¢ mu informacje zwrotng na tyle doktadng, by uczen potrafit z
niej skorzystac w procesie uczenia sie. Ocenianie jest nieodtgcznym elementem zycia uczniow i
nauczycieli. Oceny szkolne wyrazane sg nie tylko za pomocg stopni, ktére uczen otrzymuje za
dang pracg czy aktywnos$c, lecz takze poprzez indywidualng ocene nauczyciela, ktdra wyrazaé
sie moze w formie stow, gestéw czy nawet mimiki. Kazda ocena informuje ucznia o postepach,
jakie poczynit w opanowaniu danych wiadomosci i umiejetnosci, oraz wskazuje jednoczesnie,
czy nalezy jeszcze nad czyms popracowac. Najwazniejsze jednak, by wspierata jego rozwo;.

Warto do pracy z uczniami w kazdym wieku wdrozy¢ idee oceniania ksztattujgcego. Mnie
najbardziej odpowiada nazwa - ocena rozwojowa. Pokazuje ona uczniowi, ze jest w procesie
rozwijania umiejetnosci i wzmacnia go w rozwoju. Tym bardziej bliska okazata sie dla mnie idea
wprowadzenia do szkoty programu opartego na publikacji Godziny Rozwoju. To czas, w ktérym
uczen staje sie¢ prawdziwym podmiotem procesu edukacyjnego. Czyz nie o to chodzi w
edukacji? Nie o tym mowimy od dawna? Uczen jako podmiot oddziatywarn wychowawczych i
edukacyjnych.

W filozofii Godziny Rozwoju uczen nie tyle jest podmiotem oddziatywar nauczyciela, co
wrecz sprawcg swojego upodmiotowienia. Sam kreuje proces uczenia sie tego, co mu bliskie,
Co go zaciekawi, czego chce si¢ nauczyC. Dodatkowg role petnig komunikaty zwrotne
nauczyciela. Nie sg one pochlebstwami i “klepaniem” z aprobatg po plecach. Sg wzmacniajgce
w swojej rzetelnosci i prawdzie. Sg “odlukrowione”. Pokazujg site procesu zdobywania wiedzy,
dobrg role bledow, podkreslajg wiozony wysitek ucznia. Nie jest to tatwa zmiana, ale warto jej



sie podda¢ dla dobra ucznidw. W klasie mamy ucznidéw, ktérzy w opanowanie jakiej$
umiejetnosci wktadajg zréznicowany wysitek. Jednemu opanowanie czytania przychodzi bardzo
latwo, drugi uczen musi popracowaé diuzej, by osiggng¢ biegto$¢ tej umiejetnosci. Ocena
nauczyciela musi pozostaé réwniez zréznicowana.

Godzina Rozwoju i informacje zwrotne zbiezne z tg filozofig majg pokazac¢ kazdemu uczniowi
jakg droge przebyt w procesie uczenia sie. Majg uzmystowic, ze warto si¢ doskonali¢, rozwijac.
Ze nie “osiadamy na laurach”, ze potykamy sie, ponosimy porazki, ktére nas budujg i ktérych sie
nie boimy.
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