Rekomendacja książki pt. Godziny Rozwoju. Jak wspierać nastawienie na rozwój i uczyć (się) innowacyjnie

Dużo i często dyskutujemy o wychowywaniu dzieci, rzadziej o wspieraniu ich w rozwoju. Książka Godziny Rozwoju. Jak wspierać nastawienie na rozwój i uczyć (się) innowacyjnie  daje doskonałe i praktyczne dowody na to, że skupiając się właśnie na rozwoju młodych ludzi, sami też się rozwijamy, a proces ten szczęśliwie działa w dwie strony. My dorośli możemy rosnąć z naszymi uczniami i dziećmi. Dziękuję autorom, że tak skutecznie o tym przypominają.
Publikacja ta zawiera próbę odpowiedzi na pytanie o to, dlaczego jedni ludzie boją się podejmować wyzwań, a inni nie mają z tym problemów. Carol Dweck w swojej książce dotyczącej nastawienia na rozwój, teorii niezwykle popularnej w USA, a w Polsce wciąż mało znanej, mówi, że nauczyciele i rodzice, którzy wychowują dzieci tak, aby kochały te wyzwania i chętnie podejmowały wysiłki nie bały się tych porażek, dają im bezcenny dar, który będzie im towarzyszył przez całe życie. Myślę, że takie wychowanie powinno być też rolą szkoły. To zdanie jest sednem procesu wychowywania. Uważam, że zbyt niewiele dzieci w Polsce ma szczęście trafić na dobrego nauczyciela, a w domu niekoniecznie może liczyć na wsparcie. Przecież nie wszyscy żyjemy w domach, w których jesteśmy motywowani, inspirowani. Niekiedy  w domach brakuje zainteresowań, nie ma hobby, nie ma sposobów na spędzanie razem czasu. Dlatego nauczyciele powinni tego uczyć młodych ludzi, bo często są dla nich jedynymi autorytetami w tej dziedzinie, a Godziny Rozwoju mogą być w tej roli pomocne.
W życiu ważny jest też brak lęku przed porażką, przed robieniem publicznie czegoś, co zostanie ocenione, przed podejmowaniem nowych wyzwań. W dodatku mamy często problem z chwaleniem innych osób czy nawet samego siebie. Powiedzenie, że coś nam wyszło, jest niekiedy bardzo trudne. A przecież to działa jak kula śniegowa - jak jedni się chwalą, to drudzy też zaczynają. Autorzy Godzin Rozwoju proponują, by porozmawiać i nauczyć naszych podopiecznych, ale i samemu sobie wpoić to, że sukces jest okupiony ciężką pracą, porażkami, niepowodzeniami i błędami. Wtedy mamy szansę przygotować środowisko, w którym chwalenie się nie byłoby jakimś faux pas, a byłoby traktowane jako szansa na inspirowaniem innych.
Książka Godziny Rozwoju pokazuje też w jaki sposób rozwijać w szkole umiejętności XXI wieku: kreatywność, kooperację, krytyczne myślenie i komunikację. Autorzy dają konkretne przykłady scenariuszy lekcji, które wspierają nie tylko rozwijanie uczniowskich pasji, ale i dają szansę na poruszenie tematów często pomijanych podczas lekcji. W czasie zajęć realizujących proponowane przez Autorów projekty pasji, uczniowie mają szansę popełniać błędy w bezpiecznym środowisku, a jednocześnie pracować w sposób, który można spotkać w wielu nowoczesnych, innowacyjnych firmach, realizujących projekty. 
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Dziennikarka portalu TVN 24, autorka książki pt. Young Power! 30 historii o tym jak młodzi zmieniają świat. Ekspertka w dziedzinie publicystyki edukacyjnej. Youtuberka prowadząca kanał “Krótka Przerwa”.
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