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Gra ,Nasza firma. Razem na szczyt”

Opis gry
Gra przeznaczona jest dla 2 - 4 oséb

Minimum jedna osoba powinna by¢ wtascicielem lub wspdotwtascicielem firmy, w grze zwana jest
NESTOREM i minimum jedna osoba powinna by¢ SUKCESOREM.

Cel gry

Gra ma na celu zapoznanie uczestnikéw lub rozwing¢ ich wiedze nt. podstawowych terminéw i proceséw
biznesowych, a takze wspierac¢ ich w budowaniu wzajemnego zrozumienia i partnerstwa w relacjach
osobistych. Zadaniem grajgcych jest przejscie wszystkich pél w kolejnosci tak jak sg ponumerowane
i wejscie na szczyt. Gra konczy sie wtedy, kiedy wszyscy zawodnicy stang na ostatnim polu nr 63
i zrealizujg zadania przypisane temu polu.

Opis planszy

Plansza ma 3 poziomy trudnosci odpowiadajgce scenariuszom opisanym w podreczniku. W zaleznosci
od wieku i poziomu wiedzy mozna gre prowadzi¢ od pola nr 1 az do konca lub przeprowadzac jg na
kolejnych poziomach. Kazdy poziom oznaczony jest osobnym kolorem. Warunkiem jednak jest zaliczenie
wczesniejszych pozioméw. Czyli mozna np. przejsé poziom 1 od pola 1 do 21 i na tym skonczyé, a drugi
poziom rozegraé po jakims czasie.

Po zaliczeniu kolejnych poziomdw uczestniczy otrzymujg nastepujace tytuty:
Poziom A (pola od 1 do 21): Nestor - Mentor 2 Stopnia, Sukcesor - Specjalista ds. firmy rodzinnej
Poziom B (pola od 22 do 41: Nestor - Mentor 1 Stopnia, Sukcesor - Ekspert ds. firmy rodzinnej

Poziom C (pola od 42 do 64): Nestor - Mistrz Mentoringu, Sukcesor - Partner w firmie rodzinnej

Kazdy poziom sktada sie z 21 pdl, w tym na kazdym poziomie sg trzy ,pola zadan” - sg one jasniejsze od
pozostatych. Sg to pola nr 7, 14, 21, 28, 35, 42, 49, 56, 63. Pierwsze dwa pola zadan na kazdym poziomie
sg polami z zadaniami po jednym dla Nestora i Seniora. S3 to pola - poziom A: 7 i 14, poziom B: 28 i 35,
poziom C: 49 i 56. Ostatnie pola na kazdym poziomie zawierajg po dwa zadania wspdlne, ktore stuzg
praktycznemu wykorzystaniu zdobytej na danym poziomie wiedzy. S3 to pola poziom A-21, poziom B-42,
poziom C-63.

Wszystkie pola na planszy (tacznie z polami zadan) petnia role pol wiedzy.

Dodatkiem do planszy sg karty wiedzy - po 21 na kazdy poziom i karty zadan - po 6 na kazdym poziomie.

Zasady gry oraz opisy kart wiedzy i kart zadan znajduja sie w podrecznikach dla Sukcesora i Nestora.
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Mapa firmy

Mapa firmy jest graficzng forma prezentacji najwazniejszych obszaréw istniejacych w kazdym

przedsiebiorstwie. Oczywiscie w zaleznosci od specyfiki branzy oraz wielkosci firmy, pewne elementy . A V A |
moga w niej nie wystepowaé. Wykorzystanie mapy firmy polega na utozeniu na trzech gérnych polach Il Ny
wizytowki firmy, wykorzystujac zatagczone karty. Nazwe firmy wpisujemy (najlepiej Scieralnym markerem) Il YWy

Il W N

na karcie ,nazwa firmy”, wybieramy branze, oraz produkt.

Na polach ponizej wizytowki uktadamy karty z nazwami obszardw, ktére wystepujg w naszej firmie. Jesli
np. nie posiadamy magazynu, lub transportu to tych kart nie uzywamy.
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Warto podobnie jak w przypadku mapy otoczenia zarchiwizowa¢ widok na dany dzien, np. zrobi¢ zdjecie
i zobaczy¢ po roku co sie zmienito.

Zasady gry oraz opisy kart wiedzy i kart zadan znajduja sie w podrecznikach dla Sukcesora i Nestora.
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i i AN AR
Mapa otoczenia Flrmy I y
I [\ y
Zadna firma nie dziata w pustce, posiada partneréw biznesowych, korzysta z ustug réznych firm i instytucji, N W | |
zmaga sie z konkurencja. Mapa firmy pozwala w sposéb graficzny przedstawi¢ $wiat otaczajacy firme I I U Ay e
rodzinng i wyttumaczy¢ Sukcesorowi jak on wyglada. Mape otoczenia wykonujemy poprzez uktadanie na [ Il Ny
poszczegdlnych polach otoczenia kart z tali kart pomocniczych. Na kartach klientéw i konkurencji mamy B I Y e
puste miejsca, ktore mozemy sami wypetnic¢ (najlepiej $cieralnym markerem). Jesli podczas sporzadzania Ul \ 4 I
mapy firmy zabraknie nam w kartach jakiego$ podmiotu to mozemy go opisaé na pustej karcie i utozy¢
na odpowiednim obszarze. Warto podobnie jak w przypadku mapy firmy zarchiwizowa¢ widok na dany EDU KACYJ NY MODEL SU KCESJI

dzien, np. zrobi¢ zdjecie i zobaczy¢ po roku co sie zmienito.
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