PODATEK

KATEGORIA FINANSE

Co to jest PODATEK?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B




PODATEK

Obowigzkowe Swiadczenie pieniezne
pobierane przez zwiagzek
publicznoprawny (panstwo, jednostka
samorzadu terytorialnego) bez
konkretnego, bezposredniego
Swiadczenia wzajemnego. Zebrane
podatki sg wykorzystywane na
potrzeby realizacji zadan publicznych.

Wspotczesnie pienigdze z podatkdéw
trafiajg do skarbu panstwa,
wojewodztwa, powiatu albo gminy,
ktore dzieki temu mogg inwestowac
w rozwd@j infrastruktury, wojska,
policji, oSwiaty, stuzby zdrowia itp.
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UBEZPIECZENIE

KATEGORIA FINANSE

Co to jest UBEZPIECZENIE?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B
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UBEZPIECZENIE

Umowny obowigzek dokonania
Swiadczenia przez ubezpieczyciela na
rzecz ubezpieczonego na wypadek
powstania zdarzen okreslonych
w umowie ubezpieczeniowej,
wystepujacych w zyciu, zdrowiu lub
mieniu ubezpieczonego; wykonanie
obowiagzku ubezpieczyciel realizuje
poprzez wyptate odszkodowan lub
Swiadczen z funduszu tworzonego
ze sktadek wnoszonych przez
ubezpieczonych.
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UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE

KATEGORIA FINANSE

Co to jest UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B




UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Ubezpieczenia spoteczne to system
Swiadczen pienieznych i rzeczowych
przystugujacych pracownikom
i ich rodzinom w razie choroby,
niezdolnosci do pracy, starosci,
Smierci, macierzynstwa.
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PLYNNOSC
FINANSOWA

KATEGORIA FINANSE

(;o, to jest
PLYNNOSC FINANSOWA?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B




PEYNNOSC FINANSOWA

Ptynnosc¢ finansowa - jest
to zdolnos¢ firmy do sptacania
biezacych zobowiazan (ptatnych
do 1 roku) oraz do dokonywania
zakupow wszelkiego rodzaju towarow
i ustug. Od ptynnosci zalezy
czy, w terminie wyptacane
jest wynagrodzenie pracownikom,
zobowigzania dostawcom za dobra
i ustugi oraz czy firma jest w stanie
dokonac¢ zakupoéw débr i ustug, kiedy
sg one potrzebne do zaspokojenia
wtasnych potrzeb.

Towar ()

Ustuga )
Pracownik <>
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STOPA
PROCENTOWA

KATEGORIA FINANSE

Co to jest
STOPA PROCENTOWA?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B
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STOPA PROCENTOWA

Wyrazony procentowo koszt kredytu
lub zwrot z zainwestowanych
srodkéw. Pojecie stop
procentowych moze dotyczy¢
m.in. stop banku centralnego,
stop rynku miedzybankowego lub
oprocentowania kredytéw
i depozytéw bankowych. Stopy
procentowe moga miec roézng
wysokos¢ zaleznie od dtugosci
kontraktu (zapadalnosci), ryzyka
zwigzanego z kontrahentem
i innych czynnikow.
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BIZNESPLAN

KATEGORIA FINANSE

Co to jest BIZNESPLAN?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B




BIZNESPLAN

Biznesplan (plan biznesowy,
ang. business plan) - dokument
przedsiebiorstwa zawierajacy
ocene optacalnosci przedsiewziecia
gospodarczego. Sporzadzany m.in.
w celu pozyskania zrédet finansowania
inwestycji. Zawiera opis celéw, jakie
przedsiebiorstwo zamierza realizowac
w przysztosci z uwzglednieniem
istniejgcych uwarunkowan rynkowych,
finansowych, marketingowych,
technologicznych, organizacyjnych
i kadrowych. Jego elementami sg
m.in. analiza finansowa, analiza rynku,
analiza SWOT.
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KATEGORIA FINANSE

Co to jest MARZA?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B




MARZA

Jest to swoisty zysk uzyskiwany
z transakcji. R6znica pomiedzy
kosztami zakupu/wytworzenia

danego produktu i jego ceny
sprzedazy. Marze mozemy opisac
wartosciowo lub procentowo.

Zysk &>
Transakcja )
Koszt
Produkt ()
Cena

RO~

%e} Finanse @ Marketing ﬁ(@j Zarzadzanie —’




MARKETING

KATEGORIA MARKETING
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Co to jest MARKETING?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B




MARKETING

Wszelkie dziatania przedsiebiorstwa,
ktore stuzg jak najlepszemu
dopasowaniu oferowanych

produktéw do oczekiwan i potrzeb
klientow.

Przedsiebiorstwo *H]]*
Produkt ()

Klient )
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RYNEK

KATEGORIA MARKETING
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Co to jest RYNEK?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B




RYNEK

Aby istniat rynek potrzebni sg
nabywajacy (klienci) i sprzedajacy, oraz
zasady i warunki dokonywania miedzy

nimi transakcji kupna-sprzedazy.

Ta przestrzen mozemy okresli¢

rynkiem. Jedli sg przedsiebiorstwa
produkujace i sprzedajace rowery i sg
klienci, ktorzy je kupujg to mozemy
mowic o ,rynku rowerow”.

Klient )

Transakcja @
Przedsiebiorstwo </
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REKLAMA

KATEGORIA MARKETING
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Co to jest REKLAMA?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B




REKLAMA

Wszelkie dziatania, ktérych celem jest
sktonienie ludzi najczesciej do zakupu
okres$lonych towarow, ustug lub
sktania ich do okreslonych zachowan.

Towar ()
Ustuga ()
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PROMOCIJA

KATEGORIA MARKETING
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Co to jest PROMOCJA?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B




PROMOCJA

Wszelkie dziatania przedsiebiorstwa
majace zwiekszy¢ popyt na oferowane
towary lub ustugi, a przez to
powodujace wzrost ich sprzedazy
i w konsekwencji wzrost przychodow.

Przedsiebiorstwo *H]]*
Towar @
Popyt @

Ustuga
Przychéd <=

/s
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ANALIZA SWOT

KATEGORIA MARKETING

Aan
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Co to jest ANALIZA SWOT?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.
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ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest jedna
z podstawowych metod analizy
strategicznej przedsiebiorstwa. Nazwa
metody jest akronimem angielskich stow
strengths (mocne strony), weaknesses
(stabe strony), opportunities (szanse
potencjalne lub zaistniate w otoczeniu),
threats (zagrozenia prawdopodobne
lub istniejagce w otoczeniu). Mozna jg
stosowac dla catego przedsiebiorstwa,
lub w poszczegolnych sferach jego
funkcjonowania, np. marketingu,
finansach, produkgji, itp. Moze byc¢
takze wykorzystywana w dziatalnosci
doradczej (konsultingu).
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Przedsigebiorstwo />
Marketing ()
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POPYT

KATEGORIA MARKETING
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Co to jest POPYT?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.
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POPYT

Popyt - ogdlnie rzecz biorac popyt to
ilo$¢ dobr, jakg nabywcy sg w stanie
zakupi€ przy réznych poziomach ceny.
Zamiar i oferta kupna poparte
odpowiedniag sg sumg pieniedzy, jaka
dysponuje potencjalny nabyweca

W wiekszosci przypadkdéw rozmiary
popytu i cena to wielkosci odwrotnie
proporcjonalne. Gdy cena rosnie, ilos¢

sprzedawanego dobra spada
i na odwrot - jezeli cena maleje to
ilos¢ dobra, ktore jest sprzedawane
rosnie. Prawidtowos¢ ta jest

nazwana prawem popytu.

Cena
Pieniadz <>
Prawo popytu @
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PODAZ

KATEGORIA MARKETING
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Co to jest PODAZ?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.
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PODAZ

Podaz najprosciej zdefiniowac jako
ilos¢ lub objetos¢ sprzedawanych
débr, ktére znajduja sie w danej chwili
na rynku. Majg one okreslong cene
w konkretnym czasie i miejscu. Na
podaz majg wptyw takie czynniki jak:
koszty produkgiji, technologie, polityka
panstwa, konkurencja,
czynniki losowe itp.

Rynek ()
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ZASOBY
PRZEDSIEBIORSTWA

KATEGORIA FINANSE
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Co to jest ZASOBY
PRZEDSIEBIORSTWA?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.
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ZASOBY PRZEDSIEBIORSTWA

Zasoby przedsiebiorstwa, to
wszystkie materialne i niematerialne
elementy, ktére sg niezbedne
przedsiebiorstwa do osiggania
zatozonych celow biznesowych.
Mozemy wyroéznic¢ cztery takie grupy
zasobow: zasoby ludzkie (pracownicy
i ich umiejetnosci), zasoby finansowe,
zasoby rzeczowe (budynki, sprzet,
materiaty, itp.), zasoby informacyjne
(dane, informacje niezbedne do
prowadzenia biznesu)

RO~

Cel <>
Przedsiebiorstwo <>
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MONOPOL

KATEGORIA ZARZADZANIE
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Co to jest MONOPOL?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.
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MONOPOL

Monopol to struktura-sytuacja rynkowa
polegajaca na tym, ze jedna firma
dostarcza catg produkcje débr i ustug
w danym kraju lub na danym obszarze
(poczta, gazociagi miejskie). Moze
przybierac¢ forme zwigzkdéw producentow.
Zwiazki te dajg przewage ekonomiczng
nad konkurentami, poprzez osigganie
wyzszych zyskow, dzieki korzystnemu
ustalaniu cen sprzedazy. Przestanka
istnienia monopolu moze by¢ posiadanie
patentu, praw autorskich lub prawo
wytacznosci na sprzedaz danego

produktu na danym rynku.

Ustuga )
Zysk
Cena <>
Rynek (1)
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MOTYWOWANIE

KATEGORIA ZARZADZANIE
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Co to jest MOTYWOWANIE?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.
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MOTYWOWANIE

Jest to sposéb odziatywania na innych
ludzi (pracownikéw), poprzez réznego
rodzaju narzedzia ( pienigdze, nagrody,

szkolenia itp.). Celem motywowania
jest osigganie zatozonych celéw przy

jednoczesnym oferowaniu réznych
korzysci wymiernych i niewymiernych

Zaangazowanym w osigganie tych

celéw pracownikom.
Cel <>
Pracownik <>
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KONTROLOWANIE

KATEGORIA ZARZADZANIE
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Co to jest KONTROLOWANIE?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.
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KONTROLOWANIE

Kontrolowanie polega na sprawdzeniu
czy osiggnieto cele postawione przez
kierownictwo w procesie planowania.
Dzieki kontrolowaniu mozliwe jest
identyfikowanie btedéw, wskazywanie
mozliwosci lepszego wykonania zadan
w przysztosci, doskonalenie.

RO~

Cel <)
Planowanie <>
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PRZEWODZENIE/
PRZYWODZTWO

KATEGORIA FINANSE
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Co to jest PRZ,EWODZENIE/
PRZYWODZTWO

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.

POZIOM B




PRZEWODZENIE/PRZYWODZTWO

Przywoédztwo mozna rozumiec jako
umiejetnos$¢ wptywania na jednostki lub
grupe w celu uzyskania okres$lonych efektow.
W zarzadzaniu nalezy rozumiec jako zdolnos¢
do wptywania na zachowania pracownikéw
w celu realizacji okres$lonych celéw.
Przywdédztwo opiera sie przede wszystkim
na autorytecie danej osoby, a takze
wtadzy, ktérg inni dobrowolnie akceptuja.
Przywdédztwo to réwniez motywowanie
i inspirowanie, wyzwalanie energii w ludziach.
Przywddztwo jest niezbedne do tworzenia
zmian, a zarzadzanie do systematycznego
uzyskiwania wynikoéw.

Dobry menadzer to przywddca.

Cel <>
Zarzadzanie <>
Motywowanie /"
Menadzer <>
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ZARZAD

KATEGORIA ZARZADZANIE

K O
<~
||

Co to jest ZARZAD?

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.
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ZARZAD

Zespot ludzi odpowiedzialny za
kierowanie przedsiebiorstwem.
Prawnie - organ wykonawczy spotki
akcyjnej, spoétki z o.0., spotdzielni,
fundacji i innych oséb prawnych,
reprezentujacy te instytucje na
zewnatrz. Podejmuje wiekszos¢
najwazniejszych decyzji.

Spotka <[
Osoba prawna </
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PRZEWAGA
KONKURENCYJNA

KATEGORIA FINANSE

K O
<~
||

Co to jest PRZEWAGA
KONKURENCYJNA

Wyjasnij.
Sprawdz po drugiej stronie karty.
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PRZEWAGA KONKURENCYJNA

Przewaga konkurencyjna jest to
osiggniecie przez przedsiebiorstwo
lepszej pozycji wobec wiekszej
liczby konkurentow. Pozwala na
zaoferowanie klientom ustug lub
produktéw odpowiadajacych ich
oczekiwaniom, a lepszych niz oferty
konkurencji. Wyraza sie to w wyzszej
jakosci produktu, nizszej cenie i lepszej
obstudze lub bardziej kompleksowym
zaspokojeniu potrzeb klienta.

Przedsiebiorstwo ﬁﬁl}
Produkt ()

Ustuga ()
Cena
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